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GOBIERNO REGIONAL

ES COPIA CERTIFICADA DEL

OR}GIN?DDE !:D GUEDOYFE
A
AREQUIPA i

Ordenanza Regional
N° 044-AREQUIPA

El Consejo Regional de Arequipa
Ha aprobado la Ordenanza Regional siguiente:

CONSIDERANDO

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones es el documento
técnico normativo de gestidén institucional que contiene y formaliza: {(a)) la
estructura organica de la Entidad, ((b)) las funciones generales y especificas de
los 6rganos y unidades organicas pertenecientes o adscritas a la misma, v, ((c))
las relaciones de coordinacién y control entre érganos y unidades organicas.

Que, de conformidad con lo regulado por la décimo octava definicién del

‘articulo 5° y el ‘articulo 9° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM

Lineamientos para 1la elaboraciény aprobacién del Reglamento de

Organizacién y Funciones - ROF por parte de las entdades de la
Administracion Publica, la estructura organica del Gobierno Regional, sus
organos y unidades organicas, debe estar orientada ¥ permitr el logro de la
misién, visidén y objetivos.

Que, a través de la Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA se aprobé el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa

€n cuyos articulos 10° y 88° se ha determinado que la Gerencia Regional de
Salud es un 6rgano de linea.

Que, de conformidad con lo regulado en el articulo 26 del Decreto
Supremo Nro. 043-2006-PCM., para la organizacion de los Gobiemos
Regionales prevalecen el enfoque territorial, la integracién de funciones v las
actividades sectoriales que tengan sinergias positivas en su ejecucidén, v,
segun lo dispuesto por el inciso g) del articulo 10° de la misma normativa,
establece como uno de los criterios en la elaboracién del ROF que se pueden

desarrollar los niveles organizacionales y jerdrquicos hasta el tercer nivel
organizacional.

Que, la Gerencia Regional de Salud y la Oficina Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial, han diseAado v

O
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Articulo 4.- Disposicién Complementaria Derogatoria

Derbéguese y modifiquese total o parcialmente segin sea el caso, toda norma o
disposicién que se opongan a la presente Ordenanza Regional

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Arequipa para
su promulgacidn.

En Arequipa, a los 14 dias del mes de marzo del 2008.

{ :
R

FERNANDO ow'rozmd

Presidente del Consejo Regional

Arequipa

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla

Dada en la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa, a los
diescisiete dias del mes de marzo del dos mil ocho.

rno Regional

3 é‘* Vi

I 2 DA DEL

JUAN LENZNAVIDES s COP1A CERTIFICA p
i' el Gobie omGINALhDE @@gmw i

PinoBiCA )/ Presidente d
* Arequipa S

a0t CAn i LFA LAND!
SECHETRIO
CONSEXD REGIONAL
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ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA RED DE SALUD
i CASTILLA CONDESUYOS-LA UNION-2007

TITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 1°. OBJETO.
Establecer la organizacion de la Red de Salud Castilla-Condesuyos-La Union v de sus
unidades organicas a nivel de su jurisdiccion. normando su naturaleza. visicn, mision v
o objetivos  estrategicos.  sus funciones generales. ostructura orgdnica ¥ objelivos
/ funcionales de sus unidades orgdnicas. 4st como sus relactones. régimen luborul.
régimen eCOROMICO ¥ VIrds NOFMas ¥ disposiciones pertinentes.

ARTICULO 2°. NATURALEZA.

[ 4 Red de Salud Castilla-Condesuyos-La Lnion. €5 un organo desconcentrado de la
Grerencia Regional de Salud Arequipd, que ejerce la autoridad de salud en ci ambito de
su junisdiccion v constituye el segundo nivel organizacional.

ey
" 2\ARTICULO 3°.  ALCANCE.
| presente comprende en su alcance normativo a todas las unidades organicas de la Red
f de Salud Castilla-Condesuvos-La Unidn asi como a las entidades v organizaciones
plblicas v privadas del sector y del Sistema Nacional de Salud en su respectivo ambito

geografico y poblacional.

\ ARTICULO 42, DOMICILIO LEGAL
I Qa Red de Salud Castilla-Condesuvos-La Union. tiene su domicilio legal en la Avemida
21 de Marzo N° 111 del distrito de Aplao, Provincia de Castilla, Region Arequipa.

=608y
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TITULOII |
VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

ARTiCULO 5°.  VISION.
“Para <l afo 2010 la Direccion de ia Red de Salud Custilla-Condesuyos-La Lnwon,
rendrd un sector  articulado, armonico ¥ descentralizado en Servicios de salud. que
cuente con una gerencia moderna v CECUMSOS humanos  calificados.  motivados.
satistechos v comprometidos con la Vision de su [nstitucion v que desarrollen una
cultura organizacional que permita  la participacion de la sociedad tavoreciendo el
desarrollo de comunidades saludables.

ARTICULO 6°. MVISION.

“Proteger la salud de toda ta poblucion, priorizando v garartizando el deeeso de 1a
poblacion de mayor clesgo a4 los servicios de salud  integrados con calicad equidad.
aromoviendo estilos de

Lida saludables con la participacion de todos los seclores sociales. para lograr el
hicnestar colective ¢n armonia con el medio ambiente.

ARTICULO 7°. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

4 Red de Salud Castilu-Condesuvos-La Union, tiene los  siguientes Objetivos

Estralegicos en su respectivo ambito ceogratico:

) Lograr que las personas adquicran capacidades Jdesarrollen actizudes. para su
desarrollo tisico. mental v social: v para construir una sultura de salud basada en la
familia como unidad basica de salud.
by Proteger la vida v la salud de todus las personas desde su concepeion durante sus
ciclos de vida hasta su muerte natural,

} Lograr que todos los nifos reciban lactancia materna exclusiva. ablactancia nutitiva

.y adecuada nutricion infantil.

Tlograr que las tamilias desarrollen habitos de alimentacion saludable ¢ higiene en el
- anejo de alimentos.

3 Reducir  significativamente  la morbimortalidad  causada por entermedades
transmisibles v no transmisibles.

Reducir signiticativamente la morbimortalidad materno-intantil.

Reducir significativamente la prevalencia de la desnutricion infantil.

Reducir significativamente las causas y la pcurrencia de enfermedades cronicas v
degenerativas.

lncrementar el aceeso v uso racional de medicamentos.

[ntegrar v articular los servicios del Sector en su ambito geografico.

Desarrollar las capacidades de respuesta oportuna para reducir signiticativamente ¢l
impacto de las emergencias v desastres sobre la salud de la poblacion, el ambiente v
los servicios de salud v para proteger v restablecer la salud de las personas
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1) Incrementar la capacidad de gestion administrativa v la capacidad resolutiva de las
entidades del sector de la jurisdiceion

TITULO 111 ORGANIZACION

CAPITULO L
FUNCIONES GENERALES DE LA
RED DE SALUD CASTILLA-CONDESUYOS-LA UNTON

ARTICULO 8°. FUNCIONES GENERALES.

[ 1 Red de Salud Castilla-Condesuyos-La l.nion ¢n su ambito zeogratico debe lograr las
sisuientes tunciones generales:

b Lograr los resultados esperados en la Vision, mision ¥ 0DJeHVOS CSLIUeylcos,
7 cumpliendo las politicus ¥ normas seetor tales de salud.
/ o) ldentificar v proponer a la Gereneia Rezonal de Sd Jud las politicas. vbjetivos, metus
v estratesias de salud de conto. mediuno v largo piazo ¢n materia de salud v a nive

sectonal,
A ¢i Lourar que ias personas tmum.m v orundicas. de gestion publica + privada, gue
A prestan servicios Jde salud a la poblacion asignada. cumplan con las politicas.

normas v vbjetivos funcionales de salud.

L dy Lograr los objetivos de atencion integrad 1 la salud de la poblacton astgnada,

'f'__c:- ograr la mejora continua de fos procesos de promocion. proteceion. recuperacion v

rehabilitacion de la salud. de la poblacion asignada.

/D Implementar y cautelar ¢l desarrollo de estrateaias de promocion de fa Salud v
contribuir a la construccion Je una Cultura de Salud basada en la familia, como
unidad basica de salud.

o) Lograr los resultados programados. de [a neutralizacion o erradicacion de las
prmupah.s. enfermedades transmisibles v no transmisibles, de la mejora continua v
cobertura de la atencion materno- infantil. del adulto v adelto mayor y de la
ipromocion. prevencion. recuperacion ¥ rehabilitacion de la salud de la poblacion
;asignada v referenciada.

iﬂ Lograr la participacion de todos los grupos sociales ¢n actividades solidarias para

e promocionar la salud de la persona. tamilia y comunidad v detender la vida humana

. desde su concepeion hasta su muerte natural.

é‘{ Lograr la complementariedad v cobertura de la atencion de salud por las

2 nstituciones ¥ organizaciones prestadoras de servicios. publicas vy povi wdas del

£/ sector v sistema de salud en su ambito geogrifico. para alcanzar v mantener la

&/ cqmda.d v oportunidad de acceso a toda la poblacion asignada.

o2y Cumplir v hacer cumplir los procesos organizacionales entocados <n la atencion de

la poblacion asignada.

Evaluar ¢l cumplimicnto de las normas de salud por sus organos de linea v drgano

\d\:n neentrado.
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1) Lograr ¢l apoyo v coordinacion intersectorial para mejorar la salud Je la poblacion

asignada, erf coordinacion con la Dircccion Ejecutiva de Promocion de la Salud de

la Gerencia Regional de Salud v en concordancia con las normas. politicu v

objetivos sectoriales correspondientes.

Supervisar y evaluar los resultados. de los convenios con las entidades formadoras

de recursos humanos en satud. que se desarrollen en sus unidades orgdnicas ¥ su

drgano desconcentrado en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos de la

Gerencia Regional de Salud. en ¢l marco de la normatividad vigente.

n) Establecer y mantener organizado ol sistemna Je referencias v contrarreterencias de
los servicios de salud para la poblacion asignada v reterenciada.

) Prever los riesgos v establecer los servicios. para proteger v recuperar la salud de la

poblacion en situacion de emergencia. causada por epiderias vio desastres.

Establecer las condiciones necesarias para que s establecimicntos de salud en su

m

P)
ambito  geografico, scan acreditados como  seguros frente a situaciones  de
emergencias v desastres, en concordancia con los drzanos competentes de o
Gerencia Regional de Salud Arequipa.

) Proteger. recuperar v mantener [a salud de las personas v poblaciones. que sean
atectadas por situaciones de emergencia, desastres v o epidemius

1 Brindar. en forma eficaz y oportuna. fa asistencia. apoyo teenico v administrativo a
la gestion de su orguno desconcentrado.

51 Cumplir las normas del Sistema de Grestion de la Catidad ¢n Salud.
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CAPITULO 1T
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 9°. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA RED DE SALUD
CASTILLA-CONDESUYOS-L.A UNION, ticnen [a siguiente estructurd organica:

ORGANO DE DIRECCION
I. Direccion de Red

ORGANO DE ASESORAMIENTO

Oficina de Pluneamiento. Presupuesto y Desarrolio [nstitucional

ORGANOS DE APOYO

5 3. Oticina de Administracion

ORGANOS DE LINEA

1. Microrred de Salud Huancuraur.
o 3. Microrred Jde Satud Conre.
A h. Microrred de Salud Viraco.

Microrred de Salud Pampacolca.
8. Microrred de Salud Andagua.

9. Microrred de Salud Chuquibamba.
10. Microrred de Salud Cotahuast.

11. Microrred de Salud Alca.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

13. Hospital de Aplao
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CAPITULO (T
FUNCIONES GENERALES DE LAS UNID: ADES ORGANICAS

J)

ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 10°.  DIRECCION DE RED

ts la unidad oredanica de la Red de Salud y esta a cargo Je las sizuientes funciones

senerales:

Conducir a la Direccion de la Red de Satud hacia el logro Jesu vision, masion
ubjetivos estratégicos v tuncionales ¢n su ambito geouralico.

Establecer los objetivos. metay v estrategias Jde corto. mediano v lareo plazo de
i1 Direccion de la Red de Salud. en el marco de las normas vigenles. pird
implementar

los planes estratégicos sect wrial v regtonal de salud v eestionar 11 asignacion de
FECUMSOS NECEsartos unte los nr'uﬂth Vo Oordansmos compeltentes.

Courar gue sus organos desconcentrados \.\mml n las normas Jde Salud.

Proponer 4 la Gerencla Revional de Salud. los provectos pard la creacion,
mejoramicnto v ampliacion de 4 cupacidad ms{uhum de la :.f*?‘r;xc<1r';ct-1"a du
salud 2n su ambito geografico. en <l marco Jel plancan vento estraléuico Je ig
inversion a nivel sectonal v regional.

Establecer la mejora continua Jde fos procesos Je promocidn, protecclon.
recuperacion v rehabilitacion de alud de toda fa poblacion en su ambito
ueOgratico.

\)nduur la implementacion de los modelos de gestion en la Dircecton de ta Red
de Salud v sus organos desconcentrados.  segun las normas sectoriales v oen
coordinacion con Gerencia de Regronal de Salud.

Dirigir v coordinar la movilizacion desmovilizacion parcial o wtal, que la
Gerencia Regional de Salud haya dispuesio para lu atencion de lu salud de la
poblacion Jdeclarada en emergencia por e epidemuas o desastres.

[dentiticar los objetivos. metas v estrategias Je prevencion, interveneion A
control de emergencias v desastres en suambito geogratico v asignar a las
entidades publicas vy privadas del sector. las responsabilidades de accion
inmediata. soporte logistico v apovo de recursos humanos. segun lus normas v
procedimientos que se establezean.

Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger v recuperar la salud
Je la poblacion afectada por situaciones de emergencia v desastres. en su ambito
geografico.

Disponer v verificar ue las entidades. organismos, oruanos y organizaciones de
Salud. en su ambito geografico. acrediten a los es tablecimientos de salud a su
cargo como establecimientos seguros | frente Jl fesgo de desastres en el marco de
las normas vigentes v procedimientos vigente:

Lograr el compromiso v trabajo en equipo Lic los funcionarios v directivos &
cargo de las unidades orgdnicas. para crear la mistica. sinergla  y cultura
organizacional necesaria para desarrollar ¢l plancamiento. organizacion v
gestion en la Direccion de la Red de Salud.
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m) Coordinar con la Procuraduria Publica Regional respecto de las aceiones
judiciales refacionadas con la Direecion de la Red de Salud v martener
actualizada la normatividad interna.

q) Organizar, coordinar y dirigit ¢l protweolo v las actividades oficiales de la
Direccion de la Red de Salud. en coordinacion con fa Gerencia Regional  de
Satud vy en concordancia con las normas pertinentes.

0) lmplementar las estrateglas de comunicacion que respalden fa imagen de lu
Direccion de la Red de Salud en su ambito geografico. como parte de la imagen
institucional de la Gerencia Regional de Salud

p) Establecer la relacion con los medios de prensa y comunicucion. por defegacion
expresa de la Gerencia Regional de Salud. para cadu caso v segln las normas
pertinentes.

) Lograr la promocion y difusion de los derechos. deberes v responsabilidades cn
lu proteccion de la salud de lu persona humana. de la fumilia. como umdad
basica de salud v de la comunidad.

¢y Procurar lu transparencia en la gestion de lu Direccion de la Red de Salud.
cstableciendo los mecanismos para lograr ¢l acceso a la informacion pubdlica de

)( : los usuarios v publico en general. de contormidad a la normatividad vigente.

/ 5) Eswblecer los sistemas v ejecutir los procedimientos de tramite documentarto.
asi como sistematizar el archivo seaeral v custodiar ¢l ucervo documentario de
la Direccion de la Red de Salud.

1 Lograr que s¢ establezea en ¢l dmbito de su competencia ubjetivus funclonales

o el -.‘ontr(ﬂ ir}icmﬂ previo. simultanes v pesteror. |

bt i) Opinar. informar v absolver las consuls de caracter jundico v fecul gue le
formulen 'as unidades organicas Je la Direccion Je fa Red v det urguno
Jesconcentrado.

v) Aprobar las  normas yoo directivas legales enmarcadas on la normatiy idad

vigente

w) Recopilar. sistematizar, concordar v difundir la  legislacion sanitaria v
administrativa de relevancia para la Direccion de la Red vy del orgaro
desconcentrado: v mantener actualizada la normatividad tntema.

x) Otros objetivos tuncionales generales que le sean asignados por [d Uerencia
Regional de Salud.

1 v) Las demds tunciones que le scan asignadas v aquellas gue ie correspondan en
“i materia de su competencia.

e ARTICULO11°. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR
it EJECUTIVO

(| Director Ejecutivo. ¢s el tuncionario de mas alta jerarquia en la Red de Salud Castilla.
Yndesuyos La Caidn, cuyos reguisitos se establecen en <l Manual de Organizacion )
hciones correspondiente v en las disposiciones pertinentes. Tiene las siguientes

e ||

‘buciuncs v responsabilidades:

a) Dirigir v representar legalmente a la Red de Salud Castilla- Condesuyos-La Union,

b) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de st competencta v resolver en
dltima  instancia  administrativa  los  reclamos  interpuestos  contra  0rganos
dependientes de ¢l
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¢) Proponer a la Gerencia Regional de Salud fos objetivos estratégicos de la Red de
Salud.
d1 Suscribic convenios con organismos publicos v privados del sector salud 2n
concordancia con la normatividad vigente y con autorizacion ¥ bujo supervision de
la Gerencia Regional de Salud Arequipa.
Aprobar los planes v documentos de gestion de la Direceion de Red. segun lo
ostablecidos en las normas pertinentes.
5 Cumplir v hacer cumplir la politica. ohjetivos v normas de salud establecidos en el
imbito territorial asignado.
Presidir ¢l Comité de Integrado de gestion de la RED.
by Presidic la Comision de Salud. que forma parte del Comite Provineial de Detensu
Civil
vy Cumplir v hacer cumplir ¢l Codigo de Etca de la Funcion Publica, dehiendo en todo
momento velar porque se supediten los  objetivos ¢ intereses persondies a 1os
nstitucionales en el ejercicio de sus funciones v las del personal 1 su cargo
1y Las demas atribuciones v responsabilidades que se le conticra v que se establezcun
) ~ explicitamente en las normas legales vigentes.
/K < Las demas funciones que le sean asignadas v aquellus gue le correspondan en
materia de su competenciu.

3 ORGANO DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 12°.  OFICINA  DE  PLANEAMIENTO  PRESUPLESTO X
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

5 la Oficina de asesona que depende Je fa Direccion Ejecutiva v esta a cargo de las

siguicntes funciones gencrales:

) [dentificar los objetivos. metas v estrategias de largo. mediano v certo plazo de la
Direccion de la Red de Salud.
h) Evaluar la efectividad de las estrategias v el logro de los objetivos y metas de corto.
. mediano v largo plazo Jde la Direccion de la Red de Salud.
&) Lograr {a implantacion de mecanismos de supervision v evaluacion de los costos v
54 taritus por servicios de satud en su organo desconcentrado.
d)’ .ograr los objetivos  tuncionales de los sistemas v procesos sectonales  de
W A memmwnm organizacion, inversion en satud. en coordinacion con las unidades
~ orgdnicas de la de la Red de Salud v su organo desconeentrado.

¢) Conducir v formular el analisis funcional organizacional y documentos de gestion

' institucional. segan las normatividad vigente.
4% 3\ Conducir la implementacion de les modelos de organizacion que se establezean. asi
@ ; | como ¢l mejoramiento continuo de su vrganizacion.
\a Cumplir v ditundir las normas téenicas de organizacion.

[ograr que las unidades organicas v el organo desconcentrado de la Red de Salud.
cuenten con la asistencia téenica v el monitoreo del mejoramiento continuo de su
organizacton.

Y

Lograr ¢l establectmiento de los procesos v procedimientos pard vrganizar 1os
recursos humanos. financieros v tecnologicos. en la Red de Salud v en su organo
desconcentrado.

Condueir I Farmulaeion v Fyaluacion del Presunuesto de la Red de Salud.
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¢) Proponer a la Gerencia Regional de Salud los objetivos estratégicos de la Red de
Salud.

J1 Suscribir convenios con organismos publicos v privados del sector salud <n
concordancia con la normatividad vigente y con qutorizacion v bajo supervision de
la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

) Aprobar los planes y documentos de gestion de la Direccion de Red. segun 1o
establecidos en las normas pertinentes.

v Cumplir y hacer cumplir lu politica. objetivos y normas de salud establectdos en el

ambito territorial asignado.

Presidir ¢l Comité de Integrado de gestion de la RtiD.

Presidir la Comision de Satud. que forma parte del Comite Provinctal de Detensa

Civil

1) Cumplir v hacer cumplir ¢l Codigo de E “tica de la Funcion Publica, debiendo en todo
momento velur porque se supediten los  objetivos ¢ intereses personales a los
nstitucionales en el ¢jercicio de sus funciones v las del personal a su cargo

1) Las demas atribuciones v responsabilidades que se le contiera v que se establezcan

)  explicitamente en las normas legales vigentes.
/ ©1 Las demis funciones que le sean asignadas v aguellus que le correspondan ¢n
o materia de su competencia.

=

ORGANO DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 12°.  OFICINA  DE  PLANEAMIENTO  PRESUPUESTO Y
. DESARROLLO INSTITUCIONAL.

“' 5 la Oficina de asesona que depende de la Direccion Ejecutiva y esta a cargo de las
J siguicntes funciones generales:

) Identiticar los objetivos. metas v estrategias de largo. mediano v certo plazo de la
Dircccion de la Red de Salud.

b) Evaluar la efectividad de las estrategias v el logro de les objetivos y metas de corto,

.. mediano y largo plazo de la Direccion de la Red de Salud.

¢}, Lograr la implantacion de mecanismos de supervision v evaluacion de los costos v
{’.J.',: tarifus por servicios de salud en su organo desconcentrado.

-.ij} Lograr los objetivos funcionales de los sistemas vy procesos sectoriales de
-;/’ plancamiento, organizacion. inversion en salud. en coordinacion con las unidades
organicas de la de la Red de Salud v su drgano desconcentrado.

Conducir v formular el analisis funcional organizacional v documentos de gestion
institucional. segun las normatividad vigente.

Conducir la implementacion de los modelos de organizacion que se establezean. asi
como ¢! mejoramiento continuo de su vrganizacion.

Cumplir v ditundir las normas téenicas de organizacion.

Lograr que las unidades orgdnicas v e! drgano desconcentrado de la Red de Salud.
cuenten con la asistencia téenica v el monitoreo del mejoramiento continuo de su
organizacion.

i) Lowrar ¢l establecimiento de los procesos v procedimicntos pard organizar los
recursos humanos. financieros v tecnologicos. en la Red de Salud v en su organo
desconcentrado.

i) Conducir la Formulacion v Evaluacion del Presupuesto de la Red de Salud.
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) Gestionar ¢t financiamiento presupucstario para el logro de los objetivos v metas
programadas ¥ conducir el proceso presupuestario en la Rg‘:d de SalL_xd,

l) [dentiticar las oportunidades de nversion y gestionar su tfinanciamiento en el marco
del

m) planeamiento estratégico de la inversion sectorial y regional de salud.

n ;’ Formular las propuestus de los estudios de prcim-'crsi()q para la creacion,
mejoramiento y ampliacion de l capacidad instalada de la infraestructura de salud
en su jurisdiceion.

o) [nformar periodicamente a la Oficina Ejecutiva de Planificacion de la Gerencia
Revional de Salud. la informacion reterida sobre la Cooperacion [nternacional.

D) [dchmi{"wur las actividades o proyectos que deben ser presentados ante una Agencia
de Cooperacion para su posible finunciamiento. tramitandola a través de la
Gerencia Revional de Salud.

q) Reportar a fa Gerencla Regional de Salud, los establecimientos yue solicttaron y
recibieron donaciones, para el control del destino y uso de los Mismos.

) r) Diagnosticar la situacion de salud de toda la poblacion residente. migrante

/ ceferenciada en su ambito geogratico asignado. identificando y enfatizando los

problemus mds prioritarivs.
s) Planear v organizar las intervenciones sanitarius para el control  de brotes
epidemicos v endemicos.

3/ t) Consolidar. analizar v reportar la informacion de salud proporcionada por las

unidades notificantes de la Red de Vigilancia Epidemiologica.

Vlantener la interactividad v operatividad de la red de vigilancia epidemivlogica e

identiticur v proponer los agentes d

el Sistema de Vigilancia Epidemiologica.

Notificar obligatoria v permanentemente ta informacion de indicadores de salud a ta

Gerencia Regional de Salud.

Obtener la informacién socio demogratica v de morbimortalidad a nivel tocal.

Lograr que los profesionales de la salud. autoridades publicas, instituciones publicas

y privadas del sector salud v medios de comunicacion masiva, estén continuamente

informados del analisis de la sttuacion de salud.

z) Lograr la asistencia téenica a las unidades orgdnicas de la Red de Salud v su organo
desconcentrado. para el logro de los objetivos tuncionales de los sistemas y procesos

. de planeamiento. organizacion. financiamiento, inversion en salud v prevencion y

+ control de cpidemias, emergencias v desastres, que se les asignen. y el cumplimiento

i de la normatividad legal pertinente.
aa) [dentificar v priorizar las necesidades de disefio y mejoramiento de los Sistemas de
R T [nformacion.
74 . “04_«_,;5 by ldentificar v proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de

3 o
N7 %\ informacion.
3 =0 S s : : —
,-‘; 5?’ [mplementar los objetivos v metas especificos asignados a la Direccion de la Red de
f ) % - . ~ - i - -
: é‘i" Salud en ¢l Plan Estratégico de Sistemas de Informacion del Sector.
T
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Jd Ejecutar fa recoleccion, procesamiento de datos, consolidacion, analisis v difusion
Je la informacion estadistica de salud, segan las normas establecidas ¢n el ambito de
3u competencia.

ee) Producir la informacion estadistica oportuna para la toma de decisiones.

fF) Presentar los reguerimientos de servicios informadticos. sistemas de informacton.
telecomunicaciones v telematica que sean necesarios e2n el ambito geogratico
astgnado a la Red de Salud.

39 ) Vantener la seguridad, interconectar ¢ integrar las bases de datos de la Red de Salud

- v las de Instituciones del Sector en su dmbito geografico. a las redes informaticas y
bascs de datos de alcance regional v sectonal de salud.

hi) Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de dasesona y
asistencia  técnica  disponibie en el uso de aplicaciones  informaticus.
telecomunicaciones v nuevas tecnologias de informacion.

i) Implantar los provectos de  desarroilo  de  teconologia de  informacion v
telecomunicactiones gue se programen.

¢ 1) Aplicar v muntener las normas v estindares de informatica establecidas por o

i (Gobierno Regional v prestar la asistencia téenica para dicho tin a las unidades
organicas v orguno desconcentrado de la Red de Salud.

kk) Lourar que se establezea en la unidad organica y en el dmbito de su competencia y
ubjetivos funcionales <l control interno previo. simultaneo v posterior,

% 1) Optimizar el funcionamiento de los tramites internos v externos gue realiza el

1474 puciente para la atencion en Consulta BExterna v Hosprializacion y de los procesos ¢n
SU Cconjunto.

mm) Opumizar v sistematizar ¢l archivo Jde Historias Clinicas, ust como  de los

procedimientos de registro v oportuna distribucion  segun la programacion Je

atencion del paciente.

nn) Coordinar v mantener informacion actualizada de la programacion de  [os

protesionales ¢n consultorios externos.

00) Lograr que se cstablezea en ¢l ambito de sus competencias v objetivos funcionales
el control interno previo. simultineo y posterior.

. pp) Las demas ftunciones gque le sean asignadas y aquellas que le correspondan en
: materia de su competencia.

ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 13°.  OFICINA DE ADMINISTRACION.
Es la Oficina de apovo que depende de la Direccion Ejecutiva y esta a cargo de las
sigutentes funciones generales:

a) Lograr los objetivos tuncionales asignados en los procesos de tinanciamiento.

P logistica integrada v gestion de recursos humanos.

7 b) Lograr mantener ¢l funclionamiento de los sistemas administrativos de recursos
humanos logistica v economia gue administra en concordancia con la
normatividad vigente.

¢)  Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estrategicos v
funcionales y participar en su formulacion y programacion. en concordancia
con la normatividad vigente.
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i) Supervisar v evaluar la correcta aplicacion v cumplimicnto de los procesos
réenicos de los sistemas administrativos de la Red de Salud.

o1 Adecuar v ditundir las normas y procedimientos de los sistemas de logistica.
contabilidad. tesoreria v personal, en concordancia con la normatividad vigente.

) Lograr gue s¢ establezea en la unidad orgdnica y en ¢l ambito de su

competencia y objetivos tuncionales, el control interno previo, simultaneo y

pOSEETIOr.

[ograr ¢l ubustecimiento de bienes. prestacion de Servicios v ejecucion de ubras

en la calidad. cantidad, oportunidad vy lugar requerido por las umidades

orudnicas de la Red de Salud, asi como por su drgano desconcentrado. para su

funcionamiento v ¢l logro de los objetivos y metas establecidas

by Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos Je
adquisicion Jde bienes, prestacion de servicios y ¢jecucion de obras.

i)  Programar. prever y mantener, en depositos v almacenes Jdescentralizados. los
niveles de existencia v disponibilidad de los bienes v servicios requeridos para
el logro de los vbjetivos y actividades programadas por las Microrredes de

. Salud. abasteciéndolas en los lugares en que estén  desarrollando  sus
/# _ operaciones itinerantes de atencion preventiva y promocional a toda la
poblacion en ¢l
ambito geogratico asignado.
Fstablecer el controi patrimonial de bienes muebles ¢ inmuebles de la Red de
y Sulud.

k1 Administrar el servicio de rransporte del personal v de materiales para el logro
de los vbjetivos v actividades programadas por la Red de Salud v para apovar
las operaciones itinerantes de promocion v prevencion de la salud a toda la
poblacion. por las Microrredes de Salud.
Mantener la disponibilidad v calidad de los bienes necesarios para el apoyo

i

f]

(Tt

logistico ai control ¢ intervencion sanitaria en situaciones de emergencia por
epidemias v desastres.

Lograr el apoyo necesario en la prevision, movilizacion v desmovilizacion de
los recursos humanos v transporte de los materiales v equipos criticos. pard
restablecer y mantener servicios de salud. para las comunidades en emergencia.
en coordinacion con la Oficina Regional de Detensa Nacional y Detensa Civil,
a traves de la Gerencia Regional de Salud

General de Detensa Nacional través de la Gerencia Regional de Satud .
Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de biencs. la
prestacion de servicios v ¢l equipamiento ¢ infraestructura y proponer la
formalizacion de los métodos y procedimientos necesarios.

Prever v mantener la infraestructura v equipamiento de los centros de salud.
puestos de salud v de otros establecimientos o locales que se asignan a los
drganos de linea. asi como de las oficinas v otros locales administrativos que se
asienan 4 las demas unidades organicas.

Administrar ¢l personal de la Red de Salud v lograr su capacitacion v bienestar
en un clima organizacional adecuado.

Lograr la difusion. comprension v cumplimiento de las normas de
administracion v desarrollo de personal en la Red de Salud v proponer lus
normas  especificas de cardcter interno  que  seun  necesarias  para
complementarlas v o detallarlas.
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s)  Gestionar. programar v registrar ¢l pago de las remuneraciones. pensiones,
beneficios v bonificaciones.

t)  Proponer la actualizacion de normas de administracion y desarrollo de personal,
asi como los despluzamientos del personal entre dependencias y/o puestos de
trabajo, en el marco de la normatividad vigente.

u) [mplementar oportunamente ¢l Cuadro para Asignacion de Personal de la
Direccion de la Red de Salud vy proponer la asignacion o reasignacion del
personal a los cargos o puestos de trabajo segln los requisitos vigentes, pura
dotar de recursos humanos a las unidades organicas.

v) Formular el Presupuesto Analitico de Personal de la Direccion de la Red de
Salud para financiar los cargos necesarios.

w)  Supervisar la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal de los organos
desconcentrados de la Direceton de la Red de Salud.

x) ldeniificar las necesidades de recursos humanos para ejecutar los procesos
organizacionales de la Red de Salud. como tnsumo para el analisis tuncional v

2 el disenio de cargos o puestos de trabgjo.
/ v) Establecer v ¢jecutar la programacion, reclutamiento. seleccién v contratacion.
registro, asignacion e induccion del personal, para cubrir los puestos de trabajo
0 cargos con tinanciamiento presupuestal.

z)  Establecer la programacion. control, remuneracion. capacitacion y desarrollo

iy del personal. para que desemperien las capacidades y habilidades requeridas.
‘V'P para ¢l logro de los ubjeuvos tuncionales asignados a las unidades organicas de
la Red de Salud.
Sistematizar ¥ mantener actualizado el registro de informacion de los recursos
humanos de la Red de Salud. para la toma de decisiones v la planificacion det
desarrollo de los recursos humanos incluvendo las personas con v sin vinculo
laboral.

bl

Desarrollar la cultura organizacional v lograr ¢! compromiso individual con la

vISIOn v mision institucional.

Crear un clima laboral adecuado para ¢l cumplimiento de los fines de la Red de

Salud.

Emutir opinion técnica sobre la aplicacion de normas técnicas yio legules

vinculadas a la administracion y desarrollo de personal.

Coordinar con los Organos correspondientes sobre la ejecucion del programa de

Servicio Rural Urbano Marginal de Salud de los protesionales de la salud. para

el cumplimiento de las normas y directivas.

Programar. consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las

asignaciones presupuestales aprobadas.

Ejecutar el presupuesto asignado a la Red de Salud.

Controlar y supervisar la gjecucion de los recursos provenientes de diferentes

fuentes de financiamiento, asignados a la Red de Salud.

Establecer un adecuado v oportuno registro de las operaciones mediante un

sistema de control interno contable.

Sistematizar la informacion contable. financiers v presupuestal de lu Red de

Salud para la obtencion de indicadores de gestion que permitan la oportuna

(\‘@a‘ ey toma de decisiones.

d W ")\ kk) Evaluar periodicamente la situacion financiera de los resultados de la gestion
“) presupuestal v patrimonial.
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1) Lograr la formulacion de los estados financieros v presupuestarios de la Red de
Salud.

mm) Salvaguardar el dinero v/o documentos valorados que deben mantener
bajo custodia v responsabilidud v cumplic las normas v procedimientos
ostablecidos. asi como efectuar v llevar control de los depositos vy del
movimiento v Hujo de fondos.

an) Cumplir lus normas v procedimicntos de contabilidad. tesoreria y presupuesto
para asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros
asignados.

ov) Lograr que se establezea en lu unidad orgdnica vy en ¢l ambito de su
competencia v objetivos funcionales. ¢l control interno previo. simultaneo v
posterior.

pp) Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan ¢n
materia de su competencia.

L ORGANOS DE LINEA

37 ARTICULO 14°.  MICRORREDES DE SALUD

Las Microrredes de Salud. estan a cargo de mejorar continuamente el desarroilo fisico.
mental v social de toda la poblacion en su dmbito geogrdfico. lograr que la persona.
\fumilia v comunidad cree entornos saludables, desarrollar una cultura de salud basada
-fen la familia como unidad basica de salud v brindar la atencton de salud, en centros
/ poblados v en los establecimicntos o locales asignados. denominados Centros v Puestos
de Salud.

L.a Red de Salud Castilla-Condesuvos-La Union, esta conformada por ocho (08)
Microrredes de Salud que se detallan a continuacion :

Microrred de Salud Corire
Microrred de Salud Huancarqui
Microrred de Salud Pampacoleca
Microrred de Salud Viraco
Microrred de Salud Andagua

e Microrred de Salud Chuguibamba
e Microrred de Salud Cotahuasi

o Microrred de Salud Alca

| Deben lograr las siguientes tunciones generales:

Establecer las estrategias y organizar {a participacion interinstitucional para mejorar
continuamente ¢l desarrollo fisico. mental v soctal de toda la poblacion en su ambito
seogrifico v defender la vida de la persona humana desde su concepeion hasta i
érmino natural de su vida.

Establecer la accion educativa y el sistema de comunicacion social para desarrollar
una cultura de salud. basada en la familia como unidad basica de salud. en la
detensa v proteccion de la vida de la persona humuna desde su concepeion hasta su
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termino natural v para lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos
saludables.

¢) Lograr que la coordinacton de cooperacion multisectorial v aceion interinstitucional
que debe efectuar, mejore continua y signiticativamente la salubridad del entorno o
ambicnte de la persona. familia y comunidad en el ambito geografico asignado.

d) Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y campafias de
salud.

¢) Organizar ¥y brindar la atencion integral Jde salud en el primer nivel de atencion a
toda la poblacién en su ambito geogratico asignado, cumpliendo la politica.
objetivos, normas., procedimientos y protocolos establecidos.

f) Establecer. mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y evolucion
de la salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y familias del &mb:to
geografico asignado. desde su concepeion en la que va ¢s sujeto de los derechos
constituctonales

g) como persona hasta ¢l término natural de su vida, incluvendo su capacitacion.

/ vacunas. examenes clinicos periddicos. evolucion por ciclos de vida.

/‘ salubridad del entorno, enfermedades transmisibles v no transmisibles, factores

) culturales v toda informacion necesaria para promover v proteger la vida y salud de
la persona. familia y comunidad v prevenir los posibles riesgos y dafos a su salud.

hy Lograr la vigilancia epidemiologica de las enfermedades. brotes epidemicos v de

v aquellos dafos que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en su
ambito geogratico.

i) Identificar los riesgos v proponer las estrategias para la formulacion del plan de
contingencias para la prevencion. intervencion y contro! de cpidemias. emergencias

v desastres. en coordinacion con la Gerencia Regional de Salud.
i d) Medir v reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el

e sancamiento basico. proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria. control de

zoonosis, salud ocupacional, y distribucion v uso de los medicamentos. insumos y

drogas en su ambito geogratico, segin las normas vigentes ¥ en coordinacion con

los orgunos de linea de la Gerencia Regional de Salud.

Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud. a través del sistema

de referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segun las normas v

procedimientos pertinentes.

Lograr la integracion y complementariedad de los servicios de salud del sector, para

toda la poblacion en el ambito geogratico asignado.

Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos de

largo mediano y corto plazo, segun lo establecido en ¢l Plan Estratégico v Plan

Operativo de la Red de Salud.

_ Lograr los objetivos tuncionales asignados en el proceso de promocion de la salud.

en coordinacion con la Gerencia Regional de Salud v segin las normas v estrategias

sectoriales de promocidn de la salud.

Movilizar el personal v los recursos materiales de la unidad organica en ambito

oeogritico para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento de sus

objetivos funcionales. con énfasts en la promocion de la salud v prevencion de
riesgos v dafios a la salud, segun la politica nacional y las normas y procedimientos
establectdos.

Gestionar oportunamente la asignacion de recursos humanos, la construccion.

mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos v ¢l abastecimiento
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de vehiculos. cquipos v materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesaros
que debe proveerlos por la Oficing de Administracion de la Red de Salud.

vViantener en buen estado la infraestructura v equipamiento de los Centros de Salud,
Puesios de Salud, farmacias, almacenes v otros establecimientos o locales similares.
que haya asignados a la unidad organica paru cumplir sus objetivos funcionales.
[ourar que se establezca en la unidad organica y n el ambito de su competencia y
objetivos funcionales. ¢l control interno previo, simultaneo y posterior.

[as demds funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan <n
materia de su competencia.

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTiICULO 15°.  HOSPITAL DE APLAO

£l Hospital de Aplao. es un oOrgano desconcentrado de la Red de Salud Castlia-
Condesuvos-La Union: asimismo constutuye el principal centro de Referencias de
Emergencias, Consulta Externa v Apoyo al Diagnostico de las Provincias de Uastilla.
Condesuvos v La Union, ademas de atender en forma directa la Poblacion del Distnito

de

Aplao. la misma que se encuentra asignada al Hospital. brindando atencion en las

especialidades basicas Je Cirugia. Medicina Intemna, Gineco-Obstetricia v Pediatria
entre otras.

. Las-tunciones generales seran descritas ¢n el Reglamento de Organizacion v Funciones
"Adel Hospital de Aplao..



TITULO IV,
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 16°. Constituyen recursos de la red de salud castilla-condesuyos-la
union. en concordancia con las normas vigentes, los siguientes:

a) Recursos ordinarios.

b) Recursos directamente recaudados.

¢) Las donaciones y transferencias que efectian  las instituciones ¥oorganismos
publicos, asi como personas naturales v juridicas,

d) Los recursos provenientes de programas v provectos.

¢) Los recursos provenientes de los tondos gue se creen para la salud.

£} Otros gue se establezcan por dispositivos legales.

TITULO V
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 17°. 1 personal de la Red de Salud Castilla-Condesuvos-La [Union
estd sujeto al Régimen [aboral de Remuneraciones v Beneticios Sociales establecidos
para los trabajadores de la actividad publica en general y las disposiciones legales del
Sector en particular.

3

i TITULO VI
; RELACIONES
MRTICULO 18°. La Direccion de La Red de Salud a traveés de la respectiva

erencia Regional de Salud Arequipa. mantiene relaciones de coordinacion
terinstitucionales, con las dependencias del sector, con otros sectores publicos, con las
rganizaciones privadas, de bienestar social v con la comunidad en general para
implementar la politica y los objetivos estratégicos sectoriales vy regionales de salud.

La Direccion de la Red de Salud mantiene dependencia técnica v funcional de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa.
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TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA.- Los organos de apoyo de la Red de Salud Castilla- Condesuyos-La
Union. asumiran como suyas las funciones generales del Organo de apovo de la Unidad
de Administracion del Hospital de Aplao; asi mismo la Oficina de Desarrollo
(nstitucional a través de la coordinacion de Estadistica ¢ Informatica asumirdn como
suvas las funciones de la Unidad de Estadistica ¢ Informatica del Hospital de Aplao.
Coordinaran. controlaran, supervisaran. monitorearan y evaluaran, las funciones v/
actividades administrativas v otras, de los establecimientos del ambito de la Red.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo no mayor de 30 dias habiles posteniores a la aprobacion del
presente documento de Organizacion v Funciones, se presentara ¢l Cuadro para
Asignacion de Personal de la Red de Salud Castilla-Condesuyos-La Union.

SEGUNDA.- Aprobado ¢l Cuadro para Asignacion de Personal y en un plazo no mayor

Coopede 90 dias habiles. la Direccion de Red de Salud deberd aprobar su Manuales de
+24 Organizacion v Funciones y su Manual de Procedimientos.
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