FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

CODIGO 1
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD

Denominacion del puesto: MEDICO CIRUJANO (1 PLAZA)

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO (1 PLAZA)
Dependencia Jerarquica lineal: HOSPITAL DE APLAO
Dependencia Funcional: RED DE SALUD APLAO - GRA
Puestos o Cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en el Hospital de Aplao, que comprende la
promocion de habitos de vida saludable.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en Hospital que comprende la promocién de
habitos de vida saludable, prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y
rehabilitacion de la salud de los pacientes en las diferentes areas asistenciales en los servicios del
Hospital.

2. Garantizar la cobertura de atencién, seguimiento a los pacientes con diferentes patologias.

3. Supervisar la aplicacién de tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de
atencién estandarizados.

4. Desarrollar actividades relacionadas a la atencién de pacientes en el marco de su perfil y competencia.

5. Otros que le indigue su jefe inmediato.

6. Otras funciones que designe la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Entre los integrantes del equipo de emergencia del Hospital de Aplao

COORDINACIONES EXTERNAS

Con los otros componentes del Hospital de Aplao u otras Ejecutoras de salud.

FORMACION ACADEMICA

8) Nivel Educativo b) Grados/Situacion académico y estudios requerides para el publico c) 5e requiere Colegiatura.
g
i Ccls [Ine
Incomplets  Complets MEDICO CIRUJANO
Dpv;n:r;a D E]p“mn-- cRequiere Hebilitacion profesional?
Clsie T [ [)teiisencio X s [ e
Tecnica Bicicalo
2sioz I:] I:‘ DM""”‘
éResolucion de término de Serums?
i ¢
R ] O ews X Jues [xls [ v
E Univercitario D D D Dectorado

D Egrezado DTildm‘o

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS

Cursos o diplomados afines al cargo desde el afio 2020.
Cursos afines a la carrera
Cursos en bioseguridad




B) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENDADOS CON
DOCUMENTACION
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS DIPLOMADOS, SEMINARIOS, TALLERES, ETC RELACIONADOS AL CARGO.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS

Nivel de ominio Nivel de daminia
OFIMATICA HOAPLICA| BASICO |INTERMEDIC| AVAMZADO IDIOMAS NO APLICA BASICO INTERMEDIO AYANZADO
Procesador de textos (Word, X
open oficee Write, ete X Ingles
Hoja de edleuls, (Exesl,
opencale, ete) x
Programa de prezentaciones
(power point, prez,eet. X
(Otroz) Bazes de Datos y ObSEI’VBCiOﬂES'
programacion vb X ’
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
Un (01) ANO

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Experiencia en funcién a la materia UN (01) ANO

B. En base al tiempo requerido en el sector publico UN (01) ANO

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO.:

[:l pracicante ausiliar o o R supsrviai jefe de arcai Gistaisie DIt
orofesional azigtente orlcoordi o doto

*. Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? l X | Sl NO
Anote el sustento: Debido a que se trabaja en campo en viviendad y el trato es con la comuidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPORTAMIENTO ETICO
ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
COMUNICACION EFECTIVA

TRABAJO EN EQUIPOQ,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.5200.00 (CINCO MIL DOCIENTOS CON 00/100 SOLES)




"

L

FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

CODIGO 2
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD

Denominacién del puesto: ENFERMERA (1 PLAZA)

Nombre del puesto: ENFERMERA (1 PLAZA)
Dependencia Jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD ALCA M.R. ALCA
Dependencia Funcional: RED DE SALUD APLAO - GRA

Puestos o Cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de
atencién que comprende el cuidado de la salud de pacientes en el marco de la adecuacién de los servicios de los
diferentes niveles de atencién

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar cuidado integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer y segundo
nivel de atencion que comprende el cuidado de la salud de pacientes en el marco de la adecuacién de
los servicios de los diferentes niveles de atencidn.

2. Planifica y realizar procedimientos de diagndstico y tratamiento segun competencia profesional.

3. Participar en actividades extramurales de acuerdo a programacién, visita y seguimiento a pacientes
segun necesidad de salud.

4. Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos

5. Administracién de tratamiento y brindar cuidado integral al paciente segun la necesidad de salud y
competencia necesaria.

6. Realizar actividades en salud segun las estrategias sanitarias para el cumplimiento de los indicadores de
desempefio, FED vy otros.

7. Garantizar la cobertura de atencién, seguimiento a los pacientes con diferentes patologias.

8. Realizar actividades pertinentes al primer nivel de atencién en salud.

9. Supervisar la aplicacién de tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de
atencion estandarizadas.

10. Desarrollar actividades relacionadas a la atencién de pacientes en el marco de su perfil y competencia.

11. Otras funciones que le asigne la jefatura.

12. Otras funciones que designe la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Entre los integrantes del equipo del Centro de Salud Alca y Microred Alca

COORDINACIONES EXTERNAS

Con los otros componentes de la Red de Salud Aplao - Gra

FORMACION ACADEMICA




: 'all P\.li\rd Educatwa a b) Grados/Situacion académico v estudios requeridos para el publico c) Se requiere Colegiatura.

Egrecado Sl ENU
Incompleta  Completa ENFERMERA
DPrim-ri: I:l Dﬁnchiller cRequiere Habilitacion profesional?
Ds.mdaria |:] D tituluﬂi:lncildn SI :lNO
;t;‘nai:: Bisiea 1o I:l ]:l D —
tResolucion de termino de Serums?
Lo O Dlees X e [xJs [Ino

s [ s

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS

Cursos o diplomadeos afines al cargo desde el afio 2020.
Cursos afines a la carrera
Cursos en bioseguridad

B) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENDADOS CON

DOCUMENTACION
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS DIPLOMADOS, SEMINARIOS, TALLERES, ETC RELACIONADOS AL CARGO.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS

Nivel de Dominio Nivel de dominio
OFIMATICA NOAPLICA| BASICO |INTERMEDIC| AVANZADO IDIOMAS NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de textos (Word,
open oficce Write, ete x Ingles X
Hojaz de edleuls, (Exeel,
opencale, etc)

Programa d¢ prezentacionss
[power point, prez,ect, X
X

(Otroz) Bazes de Datos y
programacion vb

Observaciones;

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
Un (01) ANO

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. Experiencia en funcién a la materia UN (01) ARO
B. En base al tiempo requerido en el sector publico UN (01) ANO
C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO.:
analista ‘:l copecialista [_i';‘:i‘o’:'rél r’:ﬂ‘i;“’“" l___lammeonimm

practicante l auziliar o I
profesional asistente

adicional para el puesto.

*. Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? | X I 4| NO
Anote el sustento: Debido a que se trabaja en campo en vivienda y el trato es con la comuidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS




(4

s Sélida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, responsabilidad, respecto)
« Habilidad para lograr cooperacidn y concretar resultados en el tiempo oportuno.
* Orientacién de servicio al ciudadano
e Comunicacion efectiva
Trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/.2900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES)




FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

CODIGO 3
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD

Denominacion del puesto: ENFERMERA (1 PLAZA)

Nombre del puesto: ENFERMERA (1 PLAZA)

Dependencia Jerarquica lineal: PUESTO DE SALUD MUNGUI - M.R. COTAHUASI

Dependencia Funcional: RED DE SALUD APLAO - GRA

Puestos o Cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de
atencion que comprende el cuidado de la salud de pacientes en el marco de |a adecuacién de los servicios de los
diferentes niveles de atencion

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar cuidado integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer y segundo
nivel de atencién que comprende el cuidado de la salud de pacientes en el marco de la adecuacisn de los
servicios de los diferentes niveles de atencidn.

- Planifica y realizar procedimientos de diagnéstico y tratamiento seglin competencia profesional.

3. Participar en actividades extramurales de acuerdo a programacién, visita y seguimiento a pacientes

segun necesidad de salud.

4. Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos

5. Administracién de tratamiento y brindar cuidado integral al paciente segln la necesidad de salud y

competencia necesaria.

6. Realizar actividades en salud segtin las estrategias sanitarias para el cumplimiento de los indicadores de

desempefio, FED y otros.

/. Garantizar la cobertura de atencién, seguimiento a los pacientes con diferentes patologias.

Realizar actividades pertinentes al primer nivel de atencién en salud.

9. Supervisar la aplicacién de tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de

atencidn estandarizadas.

10. Desarrollar actividades relacionadas a la atencién de pacientes en el marco de su perfil y competencia.

11. Otras funciones que le asigne la jefatura.

12. Otras funciones que designe la jefatura.

N

COORDINACIONES PRINCIPALES

Entre los integrantes del equipo del Puesto de Salud Mungui y Microred Cotahuasi

COORDINACIONES EXTERNAS

Con los otros componentes de la Red de Salud Aplao - Gra

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel Educativo i b) GradoslSituaciﬁn atade’mi;:d ;fl;;‘tt‘iainsrrequeridc.is palra”el publico c) 5e requiere Colegiatura.
Incomplets  Completa ENFERMERA

Dpyimmi; D Deuwu cRequiere Habilitacion profesional?
D‘i::unuquv D D :I:ulo,fuur::l:du I:ESI ENO
Che= 0 O Clwew

" « cResolucion de términc de Serums?
[ e ] Ceownte X Juinse [(xJss [ Jno
s [ ] [Joeuees

Diguﬂda DTiwldo




CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS

Cursos o diplomados afines al cargo desde el afio 2020.
Cursos afines a la carrera
Cursos en bioseguridad

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENDADOS CON
DOCUMENTACION
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
especializaciéon no menos de 90 horas.

CURSOS DIPLOMADOS, SEMINARIOS, TALLERES, ETC RELACIONADOS AL CARGO.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS

Nivel de Dominic Nivel de dominio

OFIMATICA HOAPLICA| BASICO |INTERMEDIO| AVANZADO IDIOMAS NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Processdor de textos (Word, X
open oficce Write, etc X Ingles

Hejas de cdleulo, (Excel,
opencale, ate)

Programa de prezentaciones

X
(pewer point, prezcct. x
X

[Otroz) Bazes de Datoc y
programacion vb

Observaciones;

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
Un (01) ANO

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Experiencia en funcién a la materia UN (01) ANO

B. En base al tiempo requerido en el sector publico UN (01) ARiO

C. MARQUE EL NIVEL MINIMOQ DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO.:

i ili : e supervisi jefe d i 5
D practlc‘antc “.x“w’ ° analisty especialista ATy ', i S Gerente o Director
erafesional asistente orfcoordi o doto

*. Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
é Se requiere nacionalidad peruana? [ X | 5l I | NO
Anote el sustento: Debido a que se trabaja en campo en vivienda y el trato es con la comuidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Sélida formacidn en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, responsabilidad, respecto)
* Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados en el tiempo oportuno.
¢ Orientacion de servicio al ciudadano
® Comunicacion efectiva
Trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.2900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES)




(

FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

CODIGO 4

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD

Denominacién del puesto: TECNICA EN ENFERMERIA (1 PLAZA)

Nombre del puesto: TECNICA EN ENFERMERIA (1 PLAZA)

Dependencia Jerarquica lineal; CENTRO DE SALUD COTAHUASI - M.R. COTAHUASI

Dependencia Funcional: RED DE SALUD APLAO - GRA

Puestos o Cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de ayuda al usuario en los diferentes servicios de atencién en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar servicios de ayuda al usuario en los diferentes servicios de atencién en Salud.

2. Realizar actividades afines a su profesidn para el cumplimiento de Indicadores del Fondo de Estimulo al
Desempefio e Indicadores del Convenio de Gestign.

3. Realizar actividades que incrementen la extensién de uso o porcentaje de atendidos, en el &mbito de su
Microred.

4. Realizar atencidn de soporte para la valoracién clinica y Apoyo en las diferentes actividades de Salud.

5. Realizar actividades de prevencién y promocidn de la Salud intra y extramural, asi como visitas domiciliarias
integrales de Salud, para una mejor oferta de los servicios de Salud.

6. Brindar apoyo de técnico en enfermeria al paciente referido de acuerdo a su complejidad, competencia y
segun los protocolos establecidos para garantizar las adecuadas condiciones del traslado.

7. Velar por la seguridad de los usuarios.

8. Desarrollar actividades relacionadas a Ia atencién de pacientes en el marco de su perfil y competencia.

9. Otras actividades que asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Entre los integrantes del equipo del Centro de Salud Cotahuasi y Microred Cotahuasi

COORDINACIONES EXTERNAS

Con los otros componentes de la Red de Salud Aplao - Gra

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel Educativo b) Grados/Situacion académico y estudios requeridos para el publico c) Se requiere Colegiatura.
Egresado s X Jne
Incompicta  Complets TECNICA EN ENFERMERIA
Dprimwil Bachiller cRequiere Habilitacion profesional?
Di‘«undari: D D Dtitulw‘liunci:du DSI ENO
Tecnica Basica 1
s 0 N s R
¢Resclucién de término de Serums?
[x_Jeeim L e EJose L_Js [OJwe

D Universitario [:] D D Dectorade
D Egresado Dﬂkdudc

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS

Cursos o diplomados afines al cargo desde el afio 2020.




o/

Cursos afines a la carrera
Cursos en bioseguridad

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENDADOS CON
DOCUMENTACION
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

CURSOS DIPLOMADOS, SEMINARIOS, TALLERES, ETC RELACIONADOS AL CARGO.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS

Nivel de Dominio Nivel de dominio

OFIMATICA NOAPLICA| BASIOO |INTERMEDIA AVANZADS IDIOMAS NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD

Procesader de textos (Word, X
opan aficce Writs, ste X Ingles

Hojaz de edleuls, (Exeel,
opencalc, ¢tc)

Programa de prezentaciones

X
(power point, prez,ect. X
X

[Qtrez) Bazes de Datos y
pregramacion vb

Observaciones;

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
Un (01) ANO

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Experiencia en funcién a la materia UN (01) ANO

B. En base al tiempo requerido en el sector pablico UN (01) ANO

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO.:

i ili . P 2 izi jefe d i 5
D prachc.ante au_xllnr ° Shilisks eopacializts Supervizi jefe de areai Gerente o Dirsctor
orefezienal asistente orfcoordi o doto

*. Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? X | Sl NO
Anote el sustento: Debido a que se trabaja en campoen vivienda y el trato es con la comuidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Solida formacidn en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, responsabilidad, respecto)
® Habilidad para lograr cooperacidn y concretar resultados en el tiempo oportuno.
¢ Orientacidn de servicio al ciudadano
* Comunicacién efectiva
Trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.1800.00 (MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES)




