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e FE DE ERRATAS N°1

GERENCIA REGIONAL
DE S5ALUD

Que, con fecha 20 de DICIEMBRE del 2024, en la pagina de la Red de Salud Aplao —
GRA a través de su Comisidn de Concursos Cas Inicio y publico el Proceso Cas N°
009-2024, en la cual en la parte de ficha de evaluacidon, definiciones y otras partes,
por error material se considerd que para pasar a la etapa de la entrevista el puntaje
minimo en la evaluacidn curricular es de 70 puntos, debiendo ser 60 puntos
(conforme a las Bases Generales de la Gerencia Regional de Salud):

1.- En la parte J) de Definiciones:

DICE:
Evaluacion Curricular: es el proceso de calificacion estandarizado de: (i) formacion

académica, titulos, maestrias, especialidades y capacitacion, (ii) Experiencia Laboral en el
sector publico y privado y (iii) Identificacion Institucional, méritos; el puntaje es de 0 a 100,
con su respectivo puntaje ponderado del 70%, con un minimo de 70 puntos para pasar a la
etapa de entrevista.

DEBE DECIR:
Evaluacion Curricular: es el proceso de calificacion estandarizado de: (i) formacion

académica, titulos, maestrias, especialidades y capacitacion, (ii) Experiencia Laboral en el
sector publico y privado y (iii) Identificacion Institucional, méritos; el puntaje es de 0 a 100,
con su respectivo puntaje ponderado del 70%, con un minimo de 60 puntos para pasar a la
etapa de entrevista.

2.- En el punto 11; Para profesionales y Técnicos;

DICE;
Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos, es decir: solo pasaran a la entrevista el postulante

que haya obtenido 70 puntos.
Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido por 0.70

Su ponderacion de: 70 %.
DEBE DECIR;

Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos, es decir: solo pasaran a la entrevista el postulante

que haya obtenido 60 puntos.
Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido por 0.70

Su ponderacion de: 70 %.

3.- En la parte de la entrevista en el cronograma por error material se
detallé de otra manera.




DICE;

PARA LA ENTREVISTA PERSONAL SE CONSIDERARA
AL POSTULANTE APTO,

INICIO 08:30 AM, 1.- ENFERMERAS. 2.- TECNICOS,

CULMINA MAXIMO 11:00 AM, 09/01/2025 COMISION,
: PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES, a partir COMITE DE
de las 13:00 horas, en la Pagina web: EVALUACION

www.redccu.gob.pe de la RED DE SALUD APLAO
DEL G.R.A. y Hospital Aplao

DEBE DECIR;

PARA LA ENTREVISTA PERSONAL SE CONSIDERARA

AL POSTULANTE APTO,
INICIO 08:30 AM, (Orden; 1 Médicos, 2
Enfermeras, 3 Técnicos) CULMINA CON EL 09/01/2025 COMISION,
7 ULTIMO PARTICIPANTE PRESENTE, COMITE DE
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES, a partir EVALUACION

de las 13:00 horas, en la Pdgina web:
www.redccu.gob.pe de la RED DE SALUD APLAO
DEL G.R.A. y Hospital Aplao

(TAL CUAL COMO SE INDICO EN EL COMUNICADO DE LA CONVOCATORIA CON LA
MISMA FECHA).

Quedan conforme los demas extremos.

Aplao, 07 de Enero del 2025

Atenta me nte,
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LA COMISION



