CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276, A NIVEL DE LAS 08 UNIDADES EJECUTORAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
AREQUIPA

La Comision de concurso de Ascensos. Cambio de Grupo Ocupacional, Reasignaciones y Concurso Publico de plazas bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, segun la RD. 004-2025/RSAPLAO/GRA/DIRECC-0OA-RR.HH, hace de conocimiento
a los servidores de la Red de salud de Aplao, los resultados de la Evaluacién de los Curriculum Vitae, segun lo determinado en el
LINEAMIENTO REGIONAL PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO
NOMBRADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, A NIVEL REGIONAL, DEPENDIENTES DE LA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA, aprobado por la Resolucién Gerencial N° 16-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH, emitida

por la Gerencia Regional de Salud de Arequipa:

CONCURSO INT.ERNO DE ASCENSO N° 001-2025-RED DE SALUD APLAO
UNIDAD EJECUTORA: 404 RED DE SALUD APLAO
RESULTADOS DESPUES DE RECLAMOS, 10-02-2025

POSTULANTES: VACANTES NIVEL 3 - Disponible 1 y NIVEL 2 - Disponible 1.
SOLICITA
ASCENDER
MEDICO aaver | aunive | BESSPETORTUNA | resuirano PUNTAJE/OBSERVACION
INMEDIATO
. SUPERIOR:
; HOSPITAL DE
1 E’éﬁﬁ#ﬁggﬁgmm 2 3 |APLAO/SERVICIO DE APTO Procede reclamo
MEDICINA
Reclamo presentado por la postulante, MARSHIA NANCY
TICONA YERBA, Medico, tal como lo establece en la Resolucion
Directoral N° 507-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-0A-
. |TICONA YERBA U.RR.HH, de la servidora, en el ARTICULO SEXTO: Disponer
2 MARSHIA NANCY L . 8 CORIRE NOAETE que el personal nombrado en el articulo primero permanezca en
el establecimiento de salud de su nombramiento, por un periodo
de cinco (05) afios, con excepcién de lo sefalado en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la
Ley N° 30957, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 025-
2018-SA, por lo que NO PROCEDE su reclamo
POSTULANTES: VACANTES NIVEL 4 - Disponible 1, NIVEL 3 - Disponible 1
SOLICITA
ASCENDER
MEDICO ESPECIALISTA NIVEL AL NIVEL ERSOPTONOPICINA RESULTADO PUNTAJE/OBSERVACION
ACTUAL Y/O SERVICIO
INMEDIATO
SUPERIOR:
HOSPITAL DE
SANCHEZ MAMANI APLAQ/SERVICIO DE
1 EDGAR 3 4 CIRUGIAY APTO 90.20
ANESTESIOLOGIA
POSTULANTES: VACANTES NIVEL 12 - No Disponible.NIVEL 14 - 2 Disponible
~ SOLICITA
ASCENDER
ENFERMERA AhCJ:I'I'.JEkL AL NIVEL EESY%D:I-EI-F?\!J’?::(O: A RESULTADO OBSERVACION
INMEDIATO }
SUPERIOR:
HOSPITAL DE
Rt 14 |APLAO/SERVICIO DE APTO 85.30
ENFERMERIA
HOSPITAL DE
2 Eilr:ﬁ;E;LngfL 13 14 APLAO/SERVICIO DE APTO 68.85
ENFERMERIA
BAUTISTA FLORES NO EXISTE PLAZA No existe plaza vacante disponible en el EE.SS. que
g EUDES i % VACANTE NQAETO solicita la postulante




POSTULANTES:  |VACANTES NIVEL STA - 2 Disponible STB - No disponible
SOLICITA
ASCENDER
TECNICO EN ENFERMERI NIVEL AL NIVEL EESS/DETOKIEICINA RESULTADO OBSERVACION
ACTUAL YIO SERVICIO
INMEDIATO
SUPERIOR:
CASTRO FLORES NO EXISTE PLAZA No existe plaza vacante disponible No cumple
'|ANTONIO DIONICIO aTe ST |VaACANTE NOAPTO 1 los requisitos generales
PINTO FARA NICOLAZA Solo se puedes ascender 01 nivel, corresponder ia al nivel
5 DORA ik STA CR/CHLIOUIBAMBA HOAPTS STB y no hay plaza vacante disponible
GASPAR CAMARGO NO EXISTE PLAZA . . .
3 MARCO STC STB VACANTE NO APTO |No existe plaza vacante disponible
Atentamente,

LA COMISION




