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BASE ADMINISTRATIVA PARA EL CONCURSO BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, de las UNIDADES
EJECUTORAS DEL SECTOR SALUD DELGOBIERNO REGIONAL DE
SALUD AREQUIPA

CAPITULO |

GENERALIDADES DE APLICACION EN TODAS LAS UNIDADES
ELECUTORAS

FINALIDAD

Promover el concurso para cubrir las plazas vacantes a través del procedimiento de
concurso del personal asistencial y administrativo y dar cobertura a las plazas vacantes
presupuestadas bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y Su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, con la finalidad de mejorar la calidad y
cobertura de los servicios de salud, mediante el cumplimiento de actividades
asistenciales y administrativas.

OBJETIVO

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, para cobertura las plazas vacantes
organicas presupuestadas asistenciales y administrativas de las Unidades Ejecutoras del
sector salud del Gobierno Regional Arequipa.

AMBITO DE APLICACION.

Conforme a la Resolucién Gerencial General Regional N° 148-2015-GRA/PR que define
como ENTIDAD de TIPO B, la presente Base sera de aplicacion en las Ocho Unidades
Ejecutoras de Salud de la Region Arequipa: 1) Salud (GERESA), 2) Hospital Goyeneche;
3) Hospital Regional Honorio Delgado; 4) Salud Camana; 5) Salud Aplao; 6) Salud Red
Periférica Arequipa; 7) IREN SUR y 8) Hospital Central de Majes; Unidades Ejecutoras
del sector salud del ambito del Gobierno Regional de Arequipa, sin excepcion.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Base son de cumplimiento obligatorio de los
funcionarios, servidores, integrantes de la comisidon de concurso, asi como de los
postulantes que se presenten al concurso publico bajo el régimen laboral del D.L. N° 276,
convocado por cada Unidad Ejecutora, bajo responsabilidad.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru

e Ley N° 32185 De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2025
e Ley N° 26842, Ley General de Salud.

e Ley N° 23536, Ley que establece las Normas Generales que regulan el Trabajo y
Carrera de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 019-83-PCM.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento
e Ley N° 29937, Ley General de Personas con Discapacidad

e Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
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Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1153, Ley que regula la politica integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

DEFINICIONES

a)

b)

Accesitario/a (elegible): Es el/la postulante que, habiendo aprobado todas las
evaluaciones del proceso de seleccion, no alcanzé vacante porque se ubica en el
orden de mérito inmediato inferior de el/la ganador/a.

Apelacién: es el escrito impugnatorio que presentan los postulantes al Titular de la
Entidad ante la desestimacion de la Comision si el asunto se tratara de cuestiones
de puro derecho; resuelve el Tribunal SERVIR.

Autorizacién: Documento emitido por la Gerencia Regional de Salud que
autoriza el proceso de Seleccion de personal. Las Unidades Ejecutoras
adjuntan Bases.

Bases del concurso de cada Unidad Ejecutora: Documento que establece las
reglas y requisitos necesarios para realizar las etapas del concurso. Debe contener
toda la informacion que el/la postulante debe conocer para presentarse al concurso
y que garanticen el cumplimiento de los principios del servicio civil. Las Unidades
Ejecutoras elaboran sus bases especificas bajo los criterios estandarizados por la
Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Clasificador de Cargos: es el documento técnico normativo de gestion institucional,
que establece el objetivo, funciones y requisitos de los cargos que requiere el
Ministerio de Salud, sus entidades desconcentradas y Direcciones Regionales de
Salud, para el cumplimiento de los objetivos, competencias y funciones asignadas,
en el marco de los actuales procesos de reforma y descentralizacion del estado.
Comisién de Seleccion, integrada por tres (3) funcionarios y/ representantes del
Titular, Recursos Humanos y Area Usuaria.

Competencias: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos
visibles para el desempefio laboral exitoso, que involucran de forma integrada el
conocimiento, habilidades y actitudes, constituyendo el factor diferenciador dentro
de una organizacion y contexto determinado.

Criterios estandarizados: Todas la Unidades Ejecutoras del sector salud llevan a
cabo sus procesos de seleccionan con un solo criterio emitido por la Gerencia
Regional de Salud en el presente documento.

Evaluacion de competencias: Es una metodologia estandarizada e interactiva de
actividades, dinamicas y/o situaciones simuladas que permiten identificar y/o
evaluar las caracteristicas personales traducidas en comportamientos visibles
(indicadores comportamentales) relacionados al desempefio laboral exitoso.
Evaluacion Curricular: es el proceso de calificacion estandarizado de: (i) formacion
académica, titulos, maestrias, especialidades y capacitacion, (ii) Experiencia
Laboral en el sector publico y privado y (iii) Identificacion Institucional, méritos; el
puntaje es de 0 a 100, con su respectivo puntaje ponderado del 70%, con un minimo
de 60 puntos para pasar a la etapa de entrevista para profesionales y 70 puntos
para técnicos y auxiliares.

Entrevista personal: es una técnica de seleccion de personal estandarizado en la
que la Comisién con sus preguntas evalla las habilidades, experiencia laboral,
estudios, personalidad e interés en la vacante incluye la evaluacion psicologica y se
califica de 00 a 100, con su respectivo puntaje ponderado de 30 % con un minimo
de 30 puntos.

Evaluacién de conocimientos Esta evaluacion se orienta a medir el nivel de
conocimientos técnicos de los/las postulantes para el adecuado desempefio de las
funciones del puesto, los cuales evalian conocimientos generales y especificos

3



7.

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

relacionados al perfil del puesto. De Aplicacién en el afio 2025

m) Habilidades: Cualidades, en términos de capacidad y disposicion de las personas
para hacer algo, inherentes a sus caracteristicas personales o adquiridas por la
practica constante.

n) Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (ORH): Unidad de
organizacion, que cuenta con las funciones y la responsabilidad de la gestion de
recursos humanos dentro de la entidad publica, sujetandose e implementando las
disposiciones que emita el ente rector en la materia.

o) Perfil: Es la informacion estructurada respecto a la ubicacion de un cargo y/o puesto
dentro de la estructura organica, misién, funciones, asi como también los requisitos
y exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y
desempefiarse adecuadamente en un puesto.

p) Postulante/candidato/a: Aquella persona que postula para cubrir un puesto y/o
plaza vacante del D.L. N° 276.

q) Proceso de seleccion: Procedimiento interno que tiene por finalidad seleccionar a
las personas mas idéneas para el puesto sobre la base del merito, competencia y
transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcion publica.

r) Puntaje ponderado: Todas las Unidades Ejecutoras utilizan los siguientes puntajes
ponderados: Evaluacion Curricular 70% Entrevista Personal 30%.

s) Reconsideracion y/o Reclamo: es el escrito que presentan los postulantes ante la
Comision durante el proceso de seleccion de personal de acuerdo al cronograma
establecido.

t) Titular de la entidad: Para efectos de los procesos de seleccion de personal el
Director General y/o Directores Ejecutivos de cada Unidad Ejecutora son los titulares
de la entidad.

u) Veedor: personas acreditadas oficialmente que realizan la labor de observacion de
los procesos relacionados al presente concurso.

ASPECTOS A CONSIDERAR.

a) El ingreso se efectia por concurso de Mérito abierto, teniendo en cuenta las
necesidades de la ENTIDAD. Procede a peticion expresa del AREA USUARIA y debe
implementarse en el marco de lo establecido por la normativa vigente.

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente por la Oficina
respectiva en el presente ejercicio presupuestal.

c) Podra postular al Concurso de Mérito de Contratacion para la cobertura de plazas
vacantes, en adelante “El Concurso”, aquella persona que cumpla con los requisitos
minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificacién de Cargos o
Manual de Organizacion de Funciones (MOF)

d) El proceso estd a cargo de la Comisién de Concurso, conformado mediante
Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora, en adelante “La Comision”.

e) El Concurso se desarrollara conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad,
Presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

fy  Son causales de descalificacion automatica:
e No cumplir con los requisitos para postular.
e No presentar los anexos, (del 1 al 3)

- Anexo 1 Solicitud
- Anexo 2 Ficha de Postulante (solo cuando sea proceso presencial/no virtual)
- Anexo 3 Declaraciones Juradas (Antecedentes policiales, etc)

e y demas de acuerdo con las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre
otros), asi como la documentacion de sustento, debidamente foliada y firmada.

e La inasistencia o impuntualidad del postulante en las etapas de evaluaciones.
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e Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algin
signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso, seran retirados del concurso, sin
perjuicio de las acciones legales a que hubiese lugar.

e Los postulantes que realicen actos contra las disposiciones del proceso (plagios,
desorden), seran retirados del concurso, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiese lugar.

elLa documentacién presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comision lo
considerara como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

g) Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema de Presupuesto, en relacion a la prohibicién de la
recategorizacion y/o modificacion de plazas, que se oriente al incremento de
remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP y PAP.

h) No pueden participar en el presente Concurso Publico los que se encuentren en
condicién de personal nombrado en el sector publico.

Del punto h) se modifica en el marco de la Resolucion Ministerial N°022-2025-MINSA

Articulo 1.- Aprobar los "Lineamientos para la habilitacion del doble empleo o cargo
publico remunerado al profesional medico con o sin especialidad, en el marco de la Ley
32145", que como Anexo forma parte integrantes de la presente Resolucion Ministerial y
se publica en la sede digital del Ministerio de Salud.

En el Articulo 7.- Régimen laboral aplicable al profesional medico con o sin especialidad

7.3. El profesional medico con o sin especialidad puede generar el segundo vinculo
laboral en su misma entidad empleadora, bajo cualquier modalidad laboral, de manera
excepcional y justificada, autorizada previamente por la Direccién General de
Personal de la Salud del Ministerio de Salud.

Tal como indica, la presente norma, tiene que contar con la autorizacién por parte
de la DGIEP, al momento de presentarse al presente proceso.

Para los otros profesionales, técnicos y auxiliares no pueden participar personal
que se encuentre nombrado

i) No podran participar el personal con sancién disciplinaria que no haya sido
rehabilitado administrativamente, ni el personal con impedimento legal o administrativo
para laborar en el sector publico.

j) Los veedores son personas acreditadas oficialmente que realizan la labor de
observacion de los procesos relacionados al presente concurso, pudiendo emitir opinion
o informe que deje constancia de su participacion segun rol.

k) Laausencia de veedores no impide el desarrollo del concurso publico.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad o
peridédico mural de la Oficina de Personal para tomar conocimiento de los resultados o
cualquier otro aviso referido al concurso

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

8.1. La Gerencia Regional de Salud (GERESA), en su calidad de Organo de Linea
del Gobierno Regional en el sector salud, tiene las siguientes responsabilidades:

« Realizar la supervision a los procesos de seleccion de las Unidades Ejecutoras segun
la normativa vigente.

» Proporcionar la plataforma informatica de reclutamiento y las evaluaciones
psicométricas, asi como realizar la evaluacion de competencias para los concursos
publicos de méritos
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= Realizar veedurias a los procesos de seleccion de las Unidades Ejecutoras de
acuerdo con el marco normativo sobre la materia.

8.2. Ellla responsable de la Unidad Ejecutora tiene las siguientes
responsabilidades:

= Realizar el requerimiento de servidores, de acuerdo a las necesidades de cada Area
Usuaria.

= Elaborar las pruebas de conocimientos o habilidades técnicas que se aplicaran
durante el concurso publico, de ser el caso.

8.3. Las ORRHH tiene las siguientes responsabilidades:

= Conducir los procesos de seleccion en el marco de las normas y lineamientos
establecidos.

= Elaborar, aprobar y visar las bases de los concursos publicos de méritos.

= Gestionar el desarrollo de las etapas del proceso que correspondan; las
publicaciones y comunicaciones del proceso, y la custodia de la documentacion del
proceso de seleccion.

= Fiscalizar posteriormente, la informacién presentada por el/la postulante ganador/a,
de acuerdo a la normativa vigente.

= Atender los requerimientos efectuados por el Gobierno Regional, Consejo Regional,
SERVIR.

= Absolver las consultas u observaciones realizadas por los/las postulantes durante el
desarrollo del concurso.

« El/lLa jefe/a de la ORRHH es el/la encargado/a de administrar las actas generadas
las cuales deben ser parte del expediente del proceso de seleccion.

Asimismo, la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar la base administrativa de la presente convocatoria, la misma que sera
aprobada por la Comisién y autorizada mediante acto resolutivo por el titular de
la Unidad Ejecutora.

b) Proporcionar a la Comision de Concurso la relacion de plazas vacantes
presupuestadas y vigentes a la fecha, indicando el cargo y el érgano.

c) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comisién de concurso
publico para cubrir las plazas vacantes sometidas al concurso.

d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con
ocasién del concurso.

e) Registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en el aplicativo
informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

8.4. la Comisidn de Seleccion tiene las siguientes responsabilidades:

=L levar a cabo el concurso desde la etapa de convocatoria, evaluacién de expedientes,
declaracion de Aptos y no Aptos, absolucion de reclamos, entrevista, publicacion de
resultados y adjudicacion.

= Elegir al/la candidato/a idéneo para el puesto concursado.

= Elaborar las actas del comité, como registro de sus actuaciones en el concurso en el
marco del principio de transparencia.

Asimismo, tiene las siguientes funciones:

a) Publicar de manera obligatoria la convocatoria a concurso publico para cubrir
plazas vacantes presupuestadas en el portal Web Institucional y portal Talento
Peru, y en los lugares visibles.

b) Aprobar el proyecto de Bases Administrativas para el concurso y elevarlas a la
Gerencia Regional para su aprobacién mediante acto resolutivo.
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c) Excepcionalmente podra modificar las fechas del cronograma de actividades
cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad
y/o por situaciones imprevistas, poniendo en conocimiento a los postulantes a
través del portal web institucional.

d) Elaborary publicar el cuadro de orden de Méritos.

e) Declarar desierto el concurso cuando no se presenten postulantes y/o cuando
los postulantes no reunan los requisitos y/o no alcancen el puntaje aprobatorio
minimo.

f) Resolver en primera instancia el recurso de reconsideracién interpuesto por los
postulantes en contra del cuadro de orden de méritos del concurso.

g) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la GERESA el Informe Final del proceso,
a efecto de llevar a cabo las acciones administrativas a que hubiere lugar.

De la conformacion:
La comision del concurso sera designada mediante acto resolutivo del titular de la
Unidad Ejecutora y estd integrada de la siguiente manera:

a ORGANO QUE
N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO REPRESENTA
1 Representante del Titular de U.E | Presidente
2 | Responsable de RRHH Secretario
3 | Area Usuaria Miembro

Cada miembro debera contar con su SUPLENTE
Actuaciones de la Comisién como Organo Colegiado

La comision actua como érgano colegiado sujetandose a las disposiciones previstas
en los articulos 106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General; asumiendo solidariamente la responsabilidad
administrativa sobre irregularidades que se pudiesen generar en el desarrollo del
presente concurso.

Consideraciones importantes que deberan tener los miembros de la comisién

a) Los integrantes de la Comisiéon deberan abstenerse de participar en la
evaluacion y calificacion del postulante en el caso de estar inmerso en alguna
de las causales de abstencion previstas en el articulo 99° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b) Los gremios profesionales y sindicales podran participar en calidad de
veedores a efecto que formen parte de las reuniones convocadas por la
comisién para las distintas etapas del proceso; para ello deberan estar
debidamente acreditados.

c) Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las
respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por los
miembros quienes han intervenido en el acto, siendo facultativo para los
veedores, de cuya circunstancia se dejara constancia.

d) Los miembros de la Comision, estan impedidos de:

e Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga
acceso en el proceso.

e Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.

8.5. Los/las Postulantes tienes las siguientes responsabilidades:

= Realizar el seguimiento de la publicacién de comunicados, asi como los resultados
parciales y resultado final
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9. REQUISITOS MINIMOS E IMPEDIMENTOS DE LO/AS POSTULANTES

a) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, corresponde haber cumplido la
mayoria de edad al momento de presentarse al concurso o contratacion directa.

b) Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

¢) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados
administrativamente quienes estdn comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC) o quienes lo estan judicialmente con
sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesion, cuando ello
fuere un requisito del puesto para contratar con el Estado o para desempefar
servicio civil, y aguellos condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto
Legislativo N° 1295.

e) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI),
conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 30353.

f) Tener la nacionalidad peruana, sélo en los casos en que la naturaleza del puesto lo
exija, conforme a la Constitucion Politica del Pert y las leyes especificas.

g) Los demas requisitos e impedimentos previstos en la Constitucion Politica del Peru
y las leyes, cuando corresponda. Estos requisitos son verificados durante la etapa
correspondiente del proceso de seleccion.

10. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion comprende 05 etapas:

1 Etapa Preparatoria;
2 Etapa Convocatoria
3 Etapa Evaluacién (CV, conocimientos Psicometrico/psicol6gico

y entrevista),

4 Etapa de Adjudicacion.

5 Validacién de datos, CV AIRHSP, suscripcion de contrato

10.1 Etapa Preparatoria:

Las Unidades Ejecutoras en coordinacién con el Area Usuaria Recursos Humanos,
Planeamiento y Desarrollo, elaboran el expediente para el proceso de seleccion de
personal. Asimismo, comprende la conformacién del Comite de Seleccion,
elaboracion de las Bases especificas en cada Unidad Ejecutora

10.2. Etapa de convocatoria:

%-/ El aviso de convocatoria se publica hasta por un periodo minimo de diez (10) dias

habiles y, de manera simultanea, a través de los siguientes medios de difusion: =
Portal institucional de la entidad o, en caso de carecer de uno, en un lugar accesible
y visible al publico. = Aplicativo informatico de registro y difusién de ofertas laborales
del Estado: Talento Peru, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°® 003-
2018-TR y sus modificatorias

La Comisién revisa si los/las postulantes al CPM, a la fecha de postulacion,
cumplen con los requisitos minimos para la incorporacion al puesto y los
requisitos minimos del puesto, a partir de la informacién consignada en la ficha de
postulante en el registro de la plataforma informatica de reclutamiento; otorgando
alguna de las siguientes condiciones, segun corresponda:

= CALIFICA: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en
el perfil de puesto.

= NO CALIFICA: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos
exigidos en el perfil de puesto.

= DESCALIFICA: Postulante que no ha consignado la totalidad de la informacion
en la plataforma de reclutamiento y/o ficha de postulante.
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Esta fase es eliminatoria y no cuenta con puntaje.

Luego de la revisién, se publica la lista de los/las postulantes con la condicién
obtenida a través de los medios de informacion sefialados en el aviso de
convocatoria.

Contenido del Aviso de Convocatoria
La publicacion de la convocatoria contiene:

a) Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a
concursar y ubicacién de la unidad u oficina donde laborara el personal
contratado. Incluye la duracién o plazo del contrato.

b) Base Administrativa del concurso publico y anexos para contratos.

c) Cronograma de actividades del proceso de concurso publico para cubrir
plazas vacantes presupuestadas.

d) Perfiles del Puesto
e) Ficha Unica de Datos

10.3. Etapas de Evaluacion (CV, conocimientos, Psicometrica/ psicologica,
entrevista):

Etapa de Evaluacion Unicamente los/las postulantes que hayan obtenido la
condicién “Califica” como resultado de la etapa de convocatoria y reclutamiento
deben rendir las evaluaciones orientadas a constatar su idoneidad para el puesto.

Esta etapa de evaluaciéon comprende:

Evaluacién | Evaluacion de | Evaluacién Psicométricay | Entrevista
Curricular conocimientos Psicolégica

Para el presente periodo presupuestal 2025, |la evaluacion sera:

- Evaluacion Curricular
- Entrevista incluye evaluacién Psicologica

Para el Caso de la EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion de los postulantes inscritos se realizara el detalle siguiente:

ETAPA PUNTAJE PORCENTAJE
EVALUACION CURRICULAR De 00 a 100 70%
PUNTOS

Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos para el caso de profesionales
y 70 puntos para técnicos y auxiliares

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica 100 por 0.7= 70 peso 70%

EVALUACION CURRICULAR PROFESIONALES;

DESCRIPCION PUNTOS
FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION 60 PUNTOS

% Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacién vigente y

SERUMS 0
% Grado de Doctorado (02)
< Grado de Maestria (02)
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% Titulo de Especialidad

% Programas de especializacion o diplomados y cursos de
capacitacion relacionados al perfil del puesto que postula

Las capacitaciones deberan estar orientadas al cargo y profesion aL que
postula, con una antigiedad no mayor de 5 afios (2020 para adelante)
Cada programa de especializacion y/o diplomado (mas de 90 horas)
relacionado al perfil al que se postula, equivaldré a 1 punto, mientras que
cada curso (no menor a 12 horas) se contabilizara con 0.5 puntos.
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

Experiencia Laboral General (publico privado) 02 punto por afio (10)
(Maximo 5 afos)

Experiencia Laboral Especifica sector salud publico 04 puntos por (20)
afio (Maximo 5 afios)

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL  PUNTAJE 10 PUNTOS

< Resolucion de Encargo o Designacion 01 punto por cada 05
una (maximo 5)

<+ Reconocimientos y/o felicitacién 01 punto en instituciones

publicas, con Resolucion u otro documento del Titular 05

TOTAL 100

Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica 100 por 0.7= 70
peso 70%

EVALUACION CURRICULAR TECNICOS:

DESCRIPCION PUNTOS

FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION 60 PUNTOS

% Técnico: Titulo de 1.S.T*,, Resol. DRE y/o inscripcidon en
MINEDU ¢ contar con 06 semestres universitarios
(siempre y cuando que la U.E. cuente con su documento
de gestion -MOF.

50

%7 < Diplomados y Cursos de capacitacion en los ultimos 5 afios 10

Las capacitaciones deberan estar orientadas al cargo y profesion al que
postula, con una antigiiedad no mayor de 5 afios (2020 para adelante)
Cada programa de especializacion y/o diplomado (mas de 90 horas)
relacionado al perfil al que se postula, equivaldra a 1 punto, mientras que
cada curso (no menor a 12 horas) se contabilizarég con 0.5 puntos.
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

Experiencia Laboral General (publico privado) 01 punto por afio

(Méaximo 5 afios) 05

Experiencia Laboral Especifica sector salud publico 06 puntos por

afo (Maximo 5 afos) 25

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL  PUNTAJE 10 PUNTOS

“ Resolucién de Encargo o Designacion 01 punto por cada

una (maximo 5) 08

10
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< Reconocimientos y/o felicitacion 01 punto por cada una en 05
instituciones publicas, con resolucion u otro documento del
titular (maximo 5)

TOTAL 100

Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica 100 por 0.7= 70
peso 70%

EVALUACION CURRICULAR AUXILIARES:

DESCRIPCION PUNTOS
FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION 60 PUNTOS

< Certificado 5° secundaria 50

% Diplomados y Cursos de capacitacion en los ultimos 5 afos e

Las capacitaciones deberan estar orientadas al cargo y profesion al que
postula, con una antigiiedad no mayor de 5 afios (2020 para adelante)
Cada programa de especializacién y/o diplomado (mas de 90 horas)
relacionado al perfil al que se postula, equivaldra a 1 punto, mientras que
cada curso (no menor a 12 horas) se contabilizara con 0.5 puntos.

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 35 PUNTOS
Experiencia Laboral General (publico privado) 01 punto por afio 05
(Maximo 5 arios)

Experiencia Laboral Especifica sector salud publico 05 puntos por 30

afio (Maximo 6 afos)

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 05 PUNTOS

Reconocimientos y/o felicitacion 01 punto por cada una en 05
instituciones publicas con resolucion u otro documento del titular
(maximo 5)

TOTAL 100

Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica 100 por 0.7= 70
peso 70%

DENOMINACION DEL RESULTADO PARA PROFESIONALES, TECNICOS Y
AUXILIARES:

En esta evaluacién Curricular los/las postulantes pueden obtener una de las
siguientes condiciones, segun corresponda:

« CALIFICA: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion.

= NO CALIFICA: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

= DESCALIFICA: Postulante que no ha presentado la documentacion declarada en
la ficha de postulante o registro de postulacién que permita validar el cumplimiento
de los requisitos del perfil de puesto, por lo que no corresponde asignar puntaje
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alguno en esta evaluacion.

Para el Caso de la ENTREVISTA

Pasan a la entrevista final, aquellos/as postulantes que hayan obtenido la condicion
de “Califica” en la evaluacién curricular, ES DECIR: 60 puntos para el caso de
profesionales y 70 puntos para el caso de Técnicos y auxiliares.

La entrevista puede ser realizada en modalidad presencial o virtual, lo cual debe
ser precisado en las bases del concurso.

La entrevista quedara grabada, atendiendo a la capacidad operativa y tecnolégica
de la entidad publica.

Esta evaluacién se encuentra orientada a analizar la experiencia en el perfil del
puesto y profundizar aspectos de la motivacion, habilidades y competencias del/de
la postulante en relacién con el perfil del puesto.

Los criterios estandarizados emitido por la Gerencia Regional sera objetivado
mediante un banco de preguntas realizado por los Colegios Profesionales,
Institutos de formacion técnica del ambito de la Unidad Ejecutora convocante.

ETAPA PUNTAJE PORCENTAJE
ENTREVISTA PERSONAL 100 PUNTOS 30%
Modalidad Presencial o virtual

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica 100 por 0.3= 30 peso
30%

PARAMETROS DE LA ENTREVISTA:
La Entrevista Personal sera realizada por la Comisién de Seleccion quienes
evaluaran:

DESCRIPCION PUNTAJE
° Presentacion Personal, 20
e Desenvolvimiento y asertividad. 30
e Grado de conocimiento del cargo del postulante. 50
TOTAL 100
Para obtener el puntaje ponderado se multiplica 100 por
0.3= 30 peso 30%

La Comision de Seleccion, podra considerar evaluaciones Psicologicas en la
entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

Las unidades ejecutoras del sector salud de Arequipa se someten al presente
modelo de bases, bajo responsabilidad.

RESULTADO FINAL.

Para obtener el resultado final se suma el PONDERADO del puntaje curricular con
el PONDERADO del puntaje de la Entrevista.

La Comisién elabora el LISTADO (ranking) que pasara a la etapa de la
Adjudicacion.

El puntaje minimo aprobatorio sera de 60 puntos, este puntaje servira para
llamar a los elegibles

10.4. Etapa de Adjudicacion.

Con los resultados finales, en la fecha programada la Comision en acto publico
procedera a la Adjudicacién de las plazas.
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Los postulantes deberan presentarse portando su DNI y de ser el caso
excepcionalmente cuando la Comisién asi lo determine Carta Poder para el
ganador que por alguna contingencia no pueda presentarse.

La adjudicacién de la plaza se ejecuta en el horario establecido, de no asistir el
ganador se llamara al siguiente de la Lista hasta Adjudicar la plaza.

10.5. Etapa de Validacién de datos, CV, AIRHSP y suscripcion de contrato.

Esta etapa estara a cargo de Recursos Humanos de cada Unidad Ejecutora, se
inicia luego de la adjudicacion.

Los ganadores se apersonan a Recursos Humanos (seleccion) portando:

a. DNl original y copia A-4,

b. CV originales y copia fedateada,

¢. Certificado de Salud fisica y mental emitido por un Establecimiento de
Salud Publico,

d. Antecedentes policiales, penales y judiciales, ,

e. Registro RNSSC,

f. Registro REDAM
Los literales d, e, y f, pueden ser reemplazados por el CERTI-
JOVE/CERTI-ADULTO (SIEMPRE Y CUANDO SE REPORTE LO
REQUERIDO)

La Oficina de RRHH, emitira la Carta de Presentacion para que el ganador se
presente a trabajar en la plaza adjudicada.

La Oficina de RRHH, procedera a emitir el contrato y/o resolucién en el plazo de

05 dias habiles de la adjudicacion.

PERFIL DEL PUESTO

Los perfiles de los puestos son formulados por el area usuaria de acuerdo a los
requerimientos y necesidades institucionales en observancia del Manual de
Organizacion y Funciones y validados por la Oficina de Recursos Humanos utilizando la
Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles y Puestos para entidades publicas
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE; los mismos
que se publicaran necesariamente en la presente convocatoria.

CLASIFICADOR DE CARGOS

En tanto y cuanto se actualicen los documentos de Gestion del sector salud de las
Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Arequipa se utilizara el Clasificador de
Cargos del MINSA aprobado mediante Resolucién Secretarial N.° 230-2022-MINSA,
Dejar sin efecto el Manual de Clasificacion de cargos del Ministerio de Salud, aprobado
con la Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus modificatorias.

DETALLE DEL CURRICULUM

El postulante debera presentar su Curriculum Vitae* adjuntando obligatoriamente los
documentos exigidos en fotocopia simple legible, DEBIDAMENTE FOLIADO Y
RUBRICADO (en la parte superior derecha de cada hoja), y en el orden establecido,
CASO CONTRARIO SERA DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE. Debiendo
adjuntar la documentacion en el orden siguiente:
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a) ANEXO N° 01 SOLICITUD DE INSCRIPCION

b) ANEXO N° 02 FICHA UNICA DE DATOS, con caracter de declaracion jurada
(DEBIDAMENTE LLENADA Y FIRMADA).

ANEXO N° 03 DECLARACIONES JURADAS
c) DNI tamafio A4(copia legible), ficha de AFP u ONP, Carnet COVID-19

d) CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, el mismo que debera contener aquellos
titulos y/o documentos que refrenden el perfil solicitado para el puesto diferenciado
por profesionales de la salud, profesionales administrativos, técnicos y auxiliares (
1. Titulo Profesional (Profesionales) o Técnico (Técnicos) o Certificado de Sto de
secundaria (Auxiliares), 2. Resolucién de término de SERUMS, 3. Colegiatura, 4.
Acreditacién de Habilitacién Profesional vigente, 5. Titulo de Especialidad o Titulo
de Maestria, Doctorado o Diplomado, Certificados de Cursos, seminarios y otros),
7. Experiencia laboral o tiempo de servicio.

e) Resolucion y/o Carné CONADIS, de ser el caso.

f) Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas,
de ser el caso.

En la FICHA UNICA DE DATOS, el postulante deberad precisar diligentemente lo
siguiente:

e Experiencia Laboral: consignar solamente los contratos laborales de manera
descendente (DEL ACTUAL AL MAS ANTIGUO), detallando la entidad donde
labord, el cargo o actividad desempefiada, la fecha de inicio y la fecha de término,
y el periodo laborado por contrato en afios, meses y dias. Se tomaran en cuenta
solo aquellos contratos que se hayan suscrito después de la obtencion del titulo
profesional y/o titulo de técnico y la conclusion de SERUMS en el sector publico,
segln corresponda.

Los convenios de cooperacién interinstitucional sélo seran considerados si la
prestacion del servicio se efectué en establecimiento de salud del Ministerio de
Salud.

Para efecto de la evaluacién se considerara tanto la experiencia general como la
especifica, conforme a cada perfil de puesto a que postula, siendo que esta debera
encontrarse acreditada con contratos, resoluciones, adendas y constancias de
trabajo u otro documento oficial. Para considerarlas, el postulante debera acreditar
fehacientemente la fecha de inicio y de finalizacion en el respectivo puesto.

e Capacitaciéon: consignar de manera descendente ((DEL_ACTUAL AL MAS
ANTIGUO) los cursos, seminarios, congresos, talleres y otras capacitaciones de
acuerdo al PERFIL DEL PUESTO, que estén debidamente certificadas y
registradas por instituciones educativas facultadas. Se calificaran los certificados
con una antigiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion del Titulo
Profesional y/o titulo de Técnico. Precisando el centro de estudios, la materia, la
fecha de inicio y término, el nimero de créditos u horas académicas y el nivel
alcanzado. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion para
ser_considerado, mientras que los programas de especializacion o
diplomados no menos de 90 horas.

e Identificacion Institucional; Consignar de manera descendente (del actual al mas
antiguo) las resoluciones de encargo y designacién de jefatura y resoluciones
de felicitacion del sector ptblico, precisando el N° de Resolucion, la entidad que
la otorga, la fecha y el motivo del encargo, designacion y felicitacion.

e Otra informacion requerida.
14. DE LAS BONIFICACIONES

a) A las personas con Discapacidad (Ley N° 29248 y su Reglamento) se les otorgara
una bonificacion por discapacidad, equivalente al 15% sobre el puntaje final obtenido,
ello, siempre y cuando lo haya indicado expresamente en la ficha unica de datos
adjuntando la resolucién y/o carné CONADIS en el expediente.
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b) Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgara una bonificacion del
10% sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con la Ley N°® 29248 y su
Reglamento, ello, siempre y cuando lo haya indicado expresamente en la ficha tnica
de datos, adjuntando el documento que corresponda en el expediente que lo acredite
como Licenciado de las Fuerzas Armadas.

c) Las bonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en el caso
de que el postulante revele mas de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor
porcentaje.

15. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La publicacién de los resultados preliminares y finales se realizara de acuerdo al
cronograma de actividades en el portal web institucional de cada Unidad Ejecutora.

16. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del proceso como desierto

e Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del
proceso de seleccion.

e Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

e Cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo de 60 puntos a nivel
general.

b) Cancelacion del proceso de seleccion
e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Por asuntos institucionales no previstos
e Por motivos presupuestales
e Otras razones debidamente justificadas

17. DE LOS RESULTADOS, APELACION y OTROS

17.1 La nota final de cada puntaje, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga el postulante
en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los productos
obtenidos, considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

17.2 Los resultados del concurso de reemplazo seran difundidos en la pagina web de la Institucion o
en los paneles institucionales, publicandose a través de un cuadro, donde se indicara el puntaje
respectivo.

17.3. En el supuesto en que dos o mas concursantes empaten, la Comisién de Concurso para la
Contratacion por Reemplazo adoptara el criterio adicional de mayor tiempo de experiencia en el
“puesto, si se persiste en el empate se definira por el postulante con el mayor puntaje en la evaluacién
curricular.

17.4. Terminado el proceso de concurso, la Comision remitira a la Jefatura la siguiente documentacion:
a) Acta de Instalacion

b) Bases del concurso

c¢) Cronograma de actividades

d) Acta Final del Concurso

e) Cuadro de Méritos

17.5 Actuaran como veedores del Concurso de Reemplazo un representante de los gremios
segun linea de carrera y plazas convocadas, quienes deberan acreditarse ante la Jefatura
Institucional: su inasistencia a las actividades de la Comisién no impide la realizacién de las
mismas.

17.6. La Oficina de Recursos Humanos efectuara el procesamiento de las resoluciones que
correspondan, de acuerdo al nivel de aprobacion para su expedicion del funcionario
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competente.

17.7. La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo
descalifica para seguir participando en el mismo.

17.8. La comisién de Concurso no admitird ninglin medio de excusa por inconcurrencia o
impuntualidad del postulante.

17.9. Los puntos que no estén previstos en las Bases seran resueltos por la Comision,
tomando en cuenta la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
Decreto Legislativo N° 276.

17.10. El Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, podra
realizar las acciones y control posterior sobre el desarrollo del concurso.

17.11. En el caso de que los postulantes presenten Recurso de Apelacion, éste sera
absuelto por el Tribunal SERVIR.

17.12. El recurso de apelacion se presentara ante los resultados finales de la Comision de
Concurso de Reemplazo y sera elevado a la Jefatura Institucional al dia habil siguiente de
recibido el recurso.

17.13. Luego de finalizado el Concurso para Contratacion por Reemplazo, considerando
que la documentacion generada contiene informacion de caracter personal de los
postulantes, el Comité esta facultado a destruir la documentacién vinculada con el desarrollo
del mismo; cuadernillo de pruebas y Curriculum vitae, formatos y hojas de trabajo utilizados
en las diferentes etapas del concurso.
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CAPITULO I

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE CADA
UNIDAD EJECUTORA.

A partir de este SEGUNDO CAPITULO, las Unidades Ejecutoras INCORPORAN sus
Bases

BASE ADMINISTRATIVA DEL CONCURSO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
DE PERSONAL POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA N° 002-2025-RED DE SALUD
APLAO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
OBJETIVO.

Regular el Concurso Publico para contratos temporales por remplazo con el objetivo
de cubrir las plazas vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora 404 Salud Aplao,
sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90- PCM; en concordancia con el literal c) del numeral 8.1
del articulo 8° de la Ley N° 31285, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2025, esto con la finalidad de mejorar la calidad y cobertura de los servicios de
salud, mediante el cumplimiento de actividades asistenciales y administrativas.

FINALIDAD.

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el
concurso para contratos temporales por remplazo para cubrir las plazas vacantes
presupuestadas en la Unidad Ejecutora 404 Salud Aplao, sujetas a los alcances del
Decreto Legislativo N° 276, garantizando la igualdad de oportunidades a los
postulantes, en funcién a los Perfiles de Puestos publicados en el presente proceso,
donde se evaluaran competencias, habilidades, formacién y experiencia para cubrir
las Plazas Ofertadas.

ALCANCE

Las presentes Bases Administrativas son de obligatorio cumplimiento por parte de los
integrantes de la comisién de concurso de la Red de Salud Aplao, asi como de los
postulantes al presente concurso publico.

COMISION:

La Comisidn del presente concurso de seleccién estara integrada por los responsables
designados mediante RD N° 133-2025/RSAPLAO/GRA/DIRECC-OA-RR.HH.

MIEBROS TITULARES:

N° [ NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ORGANO QUE REPRESENTA
1 | Representante del Titular de | Presidente | Jefe del Servicio de Cirugia vy
U.E Anestesiologia del Hospital de Aplao
2 | Responsable de RRHH Secretario Responsable de Remuneraciones
activos de la RED de Salud CCU
3 | Area Usuaria Miembro Directora de OPPDI RED de Salud
CCcu

MIEMBROS ALTERNOS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ORGANO QUE REPRESENTA

1 | Representante del Titular de U.E | Presidente | Directora de Administracion RED de
Salud CCU

2 | Responsable de RRHH Secretario | Responsable de Seleccion y desarrollo

3 | Area Usuaria Miembro Coordinadora del PP 002 Salud
Materno Neonatal
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PLAZAS VACANTES EN LA RED DE SALUD APLAO

Las plazas vacantes para el concurso estan aprobadas y certificadas presupuestalmente
(D.L. 276) por la instancia correspondiente en la Unidad Ejecutora y se detalla a
continuacion:

RELACION DE PLAZAS VACANTES POR REEMPLAZO

INCENTIVO
| upicacion | NV REMUNE I
COoDIG CARGO RACION SEDE META
0 DE LA PLAZA | AIRHS g/ BONO S/
P
. ASISTENTE OFICINA DE
1 |REDCCU 000151 | Ao TENTE o1 1.229.00 143000 | FONRDE 1 [0769.0073
OFICINA DE
PLANEAMIENTO,
2 |REDCCU 000004 iggﬁgﬁmvo ’ 1,229.00 143000 | PRESUPUESTOY | 07690073
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
OFICINA DE
PLANEAMIENTO,
3 |REDCCU ‘000043 | ASISTENTE 1.229.00 143000 | PRESUPUESTOY | 07690073
‘ ADMINISTRATIVO e
G/ ( INSTITUCIONAL
\ / / — MICRORRED DE
A ‘000165 | ENFERMERAIO 530000 SALUD 0769-0069
?’ 4 s CHUQUIBAMBA
, CS.I4CORRE | ‘000201 | ENFERMERAIO 5,300.00 RO | 07630016
HOSP. [I-1 ; ENFERMERA/Q
O o B (e 5,300.00 650 | HOSPITAL DE APLAO | 0769-0054
HOSP. 1I-1 )
6 000287 | MEDICO 624.00 HOSPITAL DE APLAO | 0769-0012
/// i 66 PITALD
HOSP. 1I-1 b
7 | APLAO 000187 | MEDI0 era 662400 1.270.00 | HOSPITAL DE APLAO | 0769-0054
HOSP. li-1 . MEDICO
N =k puposs: | MERICD, o0 6,624.00 1.270.00 | HOSPITAL DE APLAO | 0769-0054
\ 9 |REDCCU 000136 | OFICINISTA 1,157.00 1,350.00 gg:gm?gmm 07600073
: TECNICO/A OFICINA DE
10 |REDCCU 000058 | e Ol 1.202.00 157000 | SECNALE oy [ 07690073
MICRORRED DE
C.S. 14 . TECNICO/A EN
" | chuauisamea | 999974 | LABORATORIO | 2,755.00 gt{b%DUIB — 0763-0082
HOSP. [I-1 . TECNICO/A EN
Rl el 000123 | LSOO ® 2,755.00 HOSPITAL DE APLAO | 0769-0007
RELACION DE PLAZA POR SUPLENCIA
=
N° | UBICACION N REMUNE lNCET e
COoDIG DE LA PLAZA CARGO , SEDE META
0 AIRHS RACION BONO S/
P Sl
13 225:6'1'1 000223 | MEDICO 530000 1.270.00 | HOSPITAL DE APLAO | 0769-0065
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PERFILES DE PLAZAS:

CODIGO DE PLAZA 1

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
e RED CCU - ADMINISTRACION (01)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - RED CCU — ADMINISTRACION

REQUISITOS

DETALLE

REQUISITOS PARA EL
PUESTO Y/OCARGO
MINIMOS NECESARIOS

Bachiller y/o Titulo universitario en contabilidad (Legalizado)

Habilitacién Profesional Vigente (original) de corresponder
Conocimiento del SIAF administrativo, contable y Médulos/ aplicativos web
MEF

Conocimiento en NIC-SP y analisis de cuentas contables (deseable)
Manejo de aplicativos SUNAT — PDTs, PLAME, SIRE, etc.

EXPERIENCIA MINIMA

Experiencia General: 01 afio
Experiencia Especifica: un (01)

CURSOS Y ESTUDIOS

" e e & @

Capacitacion en Contabilidad Gubernamental.

Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF

Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Plblico — NICSP
Ofimatica nivel intermedio a mas.

Aplicativos SUNAT (SIRE, PLAME, etc.) y Cursos afines al cargo, a partir del
2020

COMPETENCIAS

Etica y valores: honradez, transparencia y pro actividad.

Disposicion y capacidad para trabajar en equipo.

Predisposicion a labores bajo presion.

Capacidad de servicio, atencién y buen trato al Cliente.

Capacidad organizativa y analitica

Capacidad del tiempo para trabajar en forma organizada y oportuna.
Puntualidad

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

»  Actualizar y realizar el analisis de los saldos las cuentas contables que se remiten al pliego.

»  Ejecutar los procedimientos técnicos contables a través del SIAF-SP y aplicativos Web-MEF.

+  Supervisar y/o elaborar los Estados Financieros, Estados Presupuestarios.

«  Contabilizacién en el SIAF -SP de las operaciones de ingresos y Gastos.

«  Efectuar Arqueos y Actas de Arqueo de los fondos de Caja Chica y Caja Central.

«  Elaborar los Registro de Ventas y Compras (RVIE y RCE) SIRE.

«  Revisar informacion de los gastos e ingresos de los CLAS (RDR, SIS y Farmacia)

+  Cumplir los objetivos y funciones generales de la Oficina de Economia como Organo de apoyo de

Administracion.

+  Las demas funciones que le asigne el responsable del Equipo de Economia o jefe inmediato.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacién de servicio

RED DE SALUD APLAO — ADMINISTRACION - OFICINA DE ECONOMIA

Duracién del contrato

Por un mes, prorrogable mes a mes hasta el mes de diciembre del 2025

Remuneracion mensual

Remuneracion 1,229.00 + 1,430.00 (Incentivo CAFAE).
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CODIGO DE PLAZA 2

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il

e RED CCU — ADMINISTRACION

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il - RED CCU — ADMINISTRACION

PLAZA DETALLE
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Titulo Profesional Universitario de abogado, relacionado a las funciones
CARGO MINIMOS NECESARIOS del cargo
v Habilitacién del Colegio Profesional vigente.
EXPERENCIA MINIMA v Experiencia General: 01 afios
v Experiencia especifica: 01 afio
CURSO Y ESTUDIOS v Curso en Administracién o Gestion Publica no menor de 03
Meses(Indispensable)
v Curso de ofimatica
v Tener capacitacién relacionados al cargo, a partir del 2020 a la fecha,
posterior a la titulacién.
COMPETENCIAS v Habilidad analitica.
v Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas Institucionales.
W Disposicion para trabajar en equipo y bajo presién
v Etica y valores: solidaridad y honradez.

CARASTERISTICAS PARA EL PUESTO

v" Cumpliry hacer cumplir los objetivos y funciones generales de la Oficina de Administracién (OA) como Organo de Apoyo
de la Red de Salud CCU.

v" Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento técnico-administrativo del
Equipo de Recursos Humanos.

v Supervisar, monitorear, controlar y evaluar la ejecucién de las actividades relacionadas con los procesos de: Seleccion,
Desarrollo, Registro, Legajo, Escalafén, Control de Asistencia, Remuneraciones, Presupuesto, Planillas, Bienestar de
Personal, Capacitacion y SERUMS en el dmbito de la Red de Salud Castilla-Condesuyos-La Unién, para mejorar la gestion
de Personal

¥ Supervisar y coordinar la elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal, Nomina de Personal y del Anteproyecto
del Presupuesto Anual, de la Red de Salud Castilla-Condesuyos-La Unién, para contar con los recursos financieros
necesarios

v Coordinar y participar activamente en la elaboracién del Cuadro para la Asignacion de Personal de la Red de Salud
Castilla-Condesuyos-La Unidn para mejorar |a organizacion

v Cumplir con lo dispuesto en la Ley de Presupuesto Nacional en lo referente al Sistema de Personal

v Proponer laimplementacién del Cuadro para Asignacion de Personal de la Red de Salud de Castilla-Condesuyos-La Unién
de acuerdo a las plazas presupuestadas (ocupadas-vacantes), para mejorar |a gestion sanitaria administrativa

v Revisar y visar las Resoluciones Directorales y Administrativas, asi como los formularios de Acciones de Personal para la
firma del Director de la Red de Salud Castilla-Condesuyos-La Unién

v Brindar asesoria y apoyo técnico al Director de la Oficina de Administracién, Director de la OPPDI, Jefes de las
Microrredes, Director de Hospital Jefes de Servicios y Unidades del Hospital.

v Firmar las transcripciones de |as Resoluciones Directorales y la documentacion correspondiente del Equipo de Recursos
Humanos

v Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Red de Salud Castilla-Condesuyos-La Unién y Hospital
de Aplao.

v Realizar y coordinar actividades de capacitacién al personal de la Red de Salud Castilla-Condesuyos-La Unidn y Hospital

de Aplao

Participar activamente con voz y voto en las reuniones del Comité Integrado de Gestion de la Red de Salud Castilla-

Condesuyos-La Unidn cuando se le requiera y otros que le asigne el Director de la Red.

Elaborar informes técnicos sobre asuntos de su especialidad

Elaborar los documentos de gestion del Equipo de Recursos Humanos

Participar en las comisiones que le asigne el Director Ejecutivo de la Red

Realizar el control previo, simultdneo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad de las mismas.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, teniendo como prioridad el cumplimiento de los Objetivos

institucionales

Informar mensualmente al Director de la Oficina de Administracion sobre las actividades técnico administrativas

realizadas y el objetivo logrado del personal a su cargo.

Participar activamente en situaciones de emergencia y/o desastres

Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

Las demads funciones que le asigne el Director de Sistema Administrativo | (Director Oficina de Administracién).

b T U B A

.Y

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Red de Salud CCU-Administracion- Recursos Humanos

DURACION DEL CONTRATO Por un mes, prorrogable mes a mes hasta el mes de diciembre del
2025

REMUNERACION MENSUAL Remuneracion 1,229.00 + 1,430.00 (Incentivo CAFAE).

20



“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

CODIGO DE PLAZA 3

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il
« RED CCU - OPPDI (01)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il - RED CCU - OPPDI
PLAZA DETALLE
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Titulo Profesional Universitario de administrador, relacionado a las
CARGO MINIMOS NECESARIOS funciones del cargo
¥ Habilitacion del Colegio Profesional vigente.
EXPERENCIA MINIMA ¥ Experiencia General: 01 afios
v' Experiencia especifica: 01 afio
CURSO Y ESTUDIOS v Curso en Administracion o Gestién Publica no menor de 03
meses(Indispensable)
v Curso de ofimatica
v Tener capacitacion relacionados al cargo, a partir del 2020 a la fecha,
posterior a la titulacién.
COMPETENCIAS v Habilidad analitica.
v Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas Institucionales.
e Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion
v Etica y valores: solidaridad y honradez.
CARASTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales de la Oficina de Administracién (OA) como Organo de Apoyo
de la Red de Salud CCU.

v Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento técnico administrativo financiero
de la Oficina de Administracion de la Red de Salud, para garantizar la asignacién oportuna del potencial humano,
recursos financieros, de bienes y servicios a las Unidades Organicas conformantes a la Red.

¥ Dirigir, controlar y supervisar la aplicacién de la normatividad técnico administrativa inherente a Contabilidad, Tesoreria,
Patrimonio y Recursos Humanos en el ambito de la Red de Salud, para el cumplimiento de las normas y disposiciones
vigentes.

C v Elaborar y difundir directivas internas que permitan aplicar adecuadamente la normatividad legal en el dmbito de la Red
de Salud, con la finalidad de optimizar los procedimientos administrativos.
U v Proveer los recursos financieros y logisticos en apoyo a las diferentes Unidades Organicas de la Red de Salud, parael
cumplimiento de los objetivos y de sus funciones
v Promover la capacitacion y evaluacién del personal y de las Microrredes de Salud de la Direccién de la Red de Salud
/ Castilla-Condesuyos-La Unidn

v Participar en la elaboracién y ejecucion del Plan Operativo Institucional de la Red de Salud Castilla-Condesuyos-La Unién

v Supervisar, coordinar y evaluar la ejecucion presupuestal en el dmbito de la Red de Salud Castilla-Condesuyos-La Unién,
para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y funciones generales

¥v" Supervisar el trabajo operativo del grupo.

v Coordinar la formulacién del proyecto de presupuesto institucional de la Direccion de la Red de Salud Castilla-
Condesuyos-La Union

v Dirigir, Coordinar, Supervisar, y Controlar la Ejecucion del Presupuesto de la Direccién de la Red de Salud.

v Programar reuniones técnicas en el ambito de la Red de Salud Castilla-Condesuyos-La Union, para la difusién e
interpretacién de las normas y procedimientos de los sistemas administrativos

v Presentar y brindar informacién oportuna sobre los sistemas, procesos que dirige, con la sustentacion técnica
respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sean requeridos por el Director de la Red de Salud Castilla-
Condesuyos-La Unidn, para la toma de decisiones.

v Velar por el cumplimiento en lo dispuesto en la Ley del Presupuesto Nacional y dispositivos legales vigentes.

v Expedir visar y/o firmar Resoluciones de caracter administrativo y representar a |a Institucién en eventos sectoriales e
intersectoriales.

v Visar y/o firmar los documentos relacionados a los procesos de Logistica, Economia, Recursos HUmanos y Control
patrimonial de la Red de Salud Castilla-Condesuyos-La Unién para dar su aprobacién.

v Apoyar y asesorar al Director Ejecutivo de la Red, Director del Hospital y Jefes de las Microrredes, en asuntos de la
especialidad.

¥ Asesorar, supervisar, monitorear, coordinar y evaluar la elaboracién y ejecucion del Plan de Salud Local (PSL) de las
Microrredes de Salud, en la parte econémica, para optimizar la gestién de salud

v Informar permanentemente al Director Ejecutivo de la Red, sobre las actividades realizadas por la Oficina de
Administracion.

v Elaborar los Documentos de Gestién de la Oficina de Administracién.

v Participar con voz y voto en el Comité Integrado de Gestion de la Direccion de la Red de Salud Castilla-Condesuyos-
La Unién , comisiones AD-HOC, y otro g le encargue el Director de la Red

v Cumplir y hacer cumplir con las normas y directivas de Bioseguridad en el ambito de la Direccién de la Red de Salud,
para garantizar la seguridad del prestador y usuario

v Coordinar y supervisar la elaboracién y presentacién de los Documentos Normativos de Gestién Institucional de la
Oficina de Administracién, con el fin de mejorar la gestion administrativa

v Realizar el control previo, simultdneo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad de las mismas.

v Asistir, participar y realizar reuniones cientificas, de investigacién y capacitacion programadas por la Oficina de
Administracion, presentando temas relacionados con la especialidad, para mejorar su actualizacion y conocimiento.
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<

institucionales

ANENENEN

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, teniendo como prioridad el cumplimiento de los Objetivos

Realizar el control previo, simultineo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad de las mismas.
Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.
Las demds funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Red de Salud Castilla-Condesuyos-La Unidn .

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Red de Salud CCU -OPPDI - ADMINISTRACION

DURACION DEL CONTRATO

Por un mes, prorrogable mes a mes hasta el mes de diciembre del
2025

REMUNERACION MENSUAL

Remuneracion 1,229.00 + 1,430.00 (Incentivo CAFAE).

CODIGO DE PLAZA 4

CARGO: ENFERMERA/O - PERIFERIE (02)

PLAZA ENFERMERA PERIFERIE
REQUISITOS
REQUISITOS PARA EL v TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ENFERMERIA.
PUESTO Y/OCARGO v RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
MINIMOS NECESARIOS v HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL VIGENTE
(ORIGINAL).
v ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA

CONTRA EL COVID-19.

EXPERIENCIA MINIMA

« Experiencia General: 01 afio (incluido el afio de SERUMS)
« Experiencia Especifica: 01 afio

CURSOS Y ESTUDIOS

v

%

Conocimiento en computacién basica y ofiméatica actualizada.
Tener Capacitacién relacionados al cargo, a partir del 2020 a la fecha,
posterior a la titulacién.

COMPETENCIAS

e W R R NN N S N

Habilidad Analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.

Vocacion de servicio.

Actitud de servicio.

Pro actividad

Comunicacion.

Creatividad.Iniciativa.

Liderazgo.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Habilidad para lograr cooperacion y concretar resultados en el tiempo
oportuno.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

morbimortalidad.

recuperacion del paciente.

b8

LR ERRS

que designe la jefatura.

<<

v Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Microred de salud, para lograr que la persona, familia
y comunidad promuevan estilos de vida saludables.
v Brindar atencion integral de enfermeria por curso de vida a la persona, familia y comunidad, para disminuir la

v Participar en el diagnéstico de la situacion de salud en el area de influencia de la Microred para la atencion de
conocimientos de la realidad vigente.
v Brindar atencién de enfermeria en tépico como observacion, internamiento y emergencias, en apoyo al proceso de

v Realizar las actividades intramurales y extramurales de acuerdo a la programacién, visita y seguimiento a los
pacientes segun la necesidad de la salud.

Brindar apoyo de enfermeria a pacientes referidos de acuerdo a su complejidad, competencia y segun los protocolos
establecidos para garantizar las adecuadas condiciones del traslado.

Cumplir y hacer las normas y directivas de bioseguridad.

Cumplir con los registros e informes reglamentados.

Cumplir con el adecuado manejc de segregacion de residuos sdlidos.

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos.

Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignado para el desarrollo de sus funciones.

Brindar asesoria y apoyo al personal técnico y auxiliar de salud en el campo de su especialidad y otras funciones

Cumplir con el Codigo de Etica Profesional.
Otros que le indique su jefe inmediato.
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CONDICIONES DETALL
ES
Lugar de prestacién de servicio « C.S.I-4 CHUQUIBAMBA ¢« C.5.1-4 CORIRE
Duraci6n del contrato Por un mes, prorrogable mes a mes hasta el mes de diciembre del 2025
Remuneraciéon mensual v Remuneracion S/ 5,300.00

CODIGO DE PLAZA 5§

CARGO: ENFERMERA/O ESPECIALISTA
o HOSPITAL DE APLAO (01)

PLAZA ENFERMERA ESPECIALISTA EN EMERGENCIA
REQUISITOS
REQUISITOS PARA EL v TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERIA
PUESTO Y/IOCARGO v TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES
MINIMOS NECESARIOS O CONSTANCIA DE EGRESADA

v RESOLUCION DE TERMINO SERUMS (copia)

v  HABILITACION DE COLEGIO PROFESIONAL VIGENTE

v ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA
CONTRA EL COVID-19.

EXPERIENCIA MINIMA « Experiencia General: 03 afios.
» Experiencia Especifica: 01 afio.

CURSOS Y ESTUDIOS Manejo de ofimatica

Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2020 a la fecha

COMPETENCIAS Trabajo bajo presion y proactividad.
Orientacién al servicio.
Empatia, iniciativa y confidencialidad.

v Trabajo ene quipo y capacidad de organizacion.

ANENEN ANEN

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Recepcionar el turno informando condicion y estado general de los pacientes existentes en el Servicio de Emergencia.

v Supervisién de la unidad del paciente en Observacién y vigilar la higiene comodidad y confort del mismo.

v Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica a pacientes que son atendidos por emergencia.

v Prestar apoyo al médico en los examenes clinicos, procedimientos y en la elaboracion de la Historia clinica.

v Realizar el procedimiento de admisién y registro del paciente en el libro de Emergencia previa evaluacion.

v Realizar la supervision sobre la operatividad de los diferentes equipos y control del material del servicio.

v Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

v Elaborar el plan de atencién de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones
de prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion.

v Participar en las intervenciones quirdrgicas realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

v Suministrar informacién al paciente y sus familiares en relacion al ambito de su competencia.

v Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y
desastres.

v Participar en actividades intrahospitalarios de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la
salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

v Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

v Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacion del maternal equipos e insumos para la atencién del paciente
y desarrollo de las actividades de enfermeria.

v Participar en el disefio e implementacién de registros, guias de atencidn, procedimientos de enfermeria especializada
y otros instrumentos de gestion.

v Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones
médicas respectivas.

v Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.

v Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

v Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por forma expresa.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicio s  HOSPITAL DE APLAO
Duracion del contrato Por un mes, prorrogable mes a mes hasta el mes de diciembre del 2025
Remuneracion mensual Remuneracién S/ 5,300.00 + especialidad S/ 650.00
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CODIGO DE PLAZA 6

CARGO: MEDICO

¢ HOSPITAL DE APLAO (01)

PLAZA MEDICO — HOSPITAL
REQUISITOS
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.
CARGO MINIMOS NECESARIOS ¥ RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
v HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL (ORIGINAL).
v ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.
EXPERIENCIA MINIMA » Experiencia General: 01 afio (incluido el SERUMS)

» Experiencia General: 01 afio

CURSOS Y ESTUDIOS

Conocimiento en computacion béasica y ofimatica actualizada.

Diplomado en Ecografia general (deseable)

Diplomado en atencién de emergencias (deseable)

Tener Capacitacion relacionada al cargo, a partir del 2020 a la fecha, posterior a la
titulacion.

RV S

ICOMPETENCIAS

Habilidad Analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

Disposicién para trabajar en equipo y bajo presidn.

Vocacién de servicio, Actitud de servicio.

Pro actividad, Comunicacion.

Creatividad, Iniciativa y Liderazgo.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Habilidad para lograr cooperacion y concretar_resultados en el tiempo oportuno.

LR RA KRR

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Efectuar atencién médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

v Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

v Realizar la evaluacién y atencién de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirirgicas sencillas programadas o de
emergencia.

v Coordinar el tratamiento y atencion integral de la salud del paciente.

¥ Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normasy guias de atencién
aprobados.

v Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografia, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnostica.

v' Participar en campaiias de medicina preventiva y educacidn para la salud.

v' Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas
vigentes.

¥ Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados el estado de salud del mismo.

v'  Participar activamente en situaciones de emergencias y/o desastres, de acuerdo a las normas y directivas vigentes.

¥ Participar en la definicién y actualizacién de la guia de atencion de los pacientes de los pacientes, en el campo de su competencia.

v Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente
autorizado.

v" Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

v Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignado para el desarrollo de sus funciones.

v Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas administrativas de bioseguridad, el cddigo de ética profesional, asi como los
reglamentos, manuales, protocolos vigentes para disminuir [a ocurrencia de errores y la mejora de la oferta de servicios de salud
y otras funciones que designe la jefatura.

¥" Cumplir con las funciones indicadas en el MOF y otras funciones que le asigne.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicio HOSPITAL DE APLAO

Duracion del contrato Por un mes, prorrogable mes a mes hasta el mes de diciembre del 2025

Remuneracién mensual ¥" Remuneracion S/ 6,624.00

24




-

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

CODIGO DE PLAZA 7

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA

e HOSPITAL DE APLAQ (01)

PLAZA MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA
REQUISITOS
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O | v TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.
CARGO MINIMOS NECESARIOS v TITULO PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD EN TRAUMATOLOGIA CON RNE VIGENTE.
v" RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
v HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL (ORIGINAL).
v EXPERIENCIA EN DOCENCIA E INVESTIGACION (OPCIONAL).
v ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTA EL COVID-19.
EXPERIENCIA MINIMA * Experiencia General: 03 afios

e Experiencia especifica: 01 afios

CURSOS Y ESTUDIOS

<

Manejo de ofimética
v" Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2020 a la fecha.

COMPETENCIAS ¥ Capacidad para la atencién integral especializada en pacientes de acuerdo con las

guias de atencion establecidas.

v" Desarrollar la préctica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias y cultura.

v' Establecer una buena comunicacién interpersonal, que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros
profesionales.

¥ Propiciar el trabajo en equipo con profesionalismo y ética.

v Desarrollar la actividad profesional desde un punto de vista critico, creativo, con
escepticismo constructivo y orientado a la investigacion.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Cumplir y hacer cumplir el cédigo sanitario y ética profesional

v Brindar atencién médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorio externo, Emergencia y Centro
Quirurgico con calidad y en forma oportuna

v Brindar atencién médica especializada e integral a los pacientes hospitalizados, de acuerdo con las guias de atencion
establecidas.

v" Supervisar labores de diagnéstico y tratamiento médico.

v Supervisar y/o elaborar historias clinicas de pacientes en consulta externa, emergencia y hospitalizacion de acuerdo a la
normatividad.

v Mantener estrecha colaboracién con los otros servicios especializados e intermedios para la conduccion integral de los pacientes

v Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se hard responsable de todas las atenciones medicas

v Solicitar exdimenes auxiliares de laboratorio e imagenes e interconsultas

v Participar en supervisién y capacitacion e internos de medicina, enfermeria y personal técnico

v Llenar y codificar en forma correcta el HIS e informe mensual de actividades

¥ Participar activamente en los casos de emergencia y/o desastres

v’ Efectuar actividades de capacitacion y/o integrar comités o comisiones en su especialidad

¥ Ordenar la referencia de pacientes que lo requieran por emergencia o por consulta externa segln sea el caso.

¥ Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicinas en areas especializadas.

¥ Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

¥" Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas
vigentes,

v" Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

v Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

¥' Participar en la definicidn y actualizacién de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia.

v’ Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente
autorizado.

¥ Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencidn de pacientes.

¥ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicio HOSPITAL DE APLAO

Duracién del contrato Por un mes, prorrogable mes a mes hasta el mes de diciembre del 2025

Remuneracion mensual v Remuneracion S/ 6,624.00 + especialidad S/ 1,270.00
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CODIGO DE PLAZA 8

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA

e HOSPITAL DE APLAO (01)

PLAZA MEDICOS ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
REQUISITOS
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v" TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.
CARGO MINIMOS NECESARIOS ¥ TITULO PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA CON RNE
VIGENTE,
v" RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.
v HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL (ORIGINAL).
v" EXPERIENCIA EN DOCENCIA E INVESTIGACION (OPCIONAL).
v"  ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.
EXPERIENCIA MINIMA « Experiencia General: 03 afios
» Experiencia especifica: 01 afios
CURSOS Y ESTUDIOS v Manejo de ofimatica
v Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2020 a la fecha.
COMPETENCIAS ¥ Capacidad para la atencién integral especializada en pacientes de acuerdo con las

guias de atencidn establecidas.

v Desarrollar la préctica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias y cultura.

v"  Establecer una buena comunicacion interpersonal, que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros
profesionales.

v Propiciar el trabajo en equipo con profesionalismo y ética.

v" Desarrollar la actividad profesional desde un punto de vista critico, creativo, con
escepticismo constructivo y orientado a la investigacién.

CARACTERISTICAS PARAEL PUESTO

v
v

v
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Cumplir y hacer cumplir el codigo sanitario y ética profesional

Brindar atencién médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorio externo, Emergencia y Centro
Quirdrgico con calidad y en forma oportuna

Brindar atencién médica especializada e integral a los pacientes hospitalizados, de acuerdo con las guias de atencion
establecidas.

Supervisar labores de diagnéstico y tratamiento médico.

Supervisar y/o elaborar historias clinicas de pacientes en consulta externa, emergencia y hospitalizacion de acuerdo a la
normatividad.

Mantener estrecha colaboracién con los otros servicios especializados e intermedios para la conduccidn integral de los pacientes
Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se hard responsable de todas las atenciones medicas

Solicitar exdmenes auxiliares de laboratorio e imagenes e interconsultas

Participar en supervision y capacitacion e internos de medicina, enfermeria y personal técnico

Llenar y codificar en forma correcta el HIS e informe mensual de actividades

Participar activamente en los casos de emergencia y/o desastres

Efectuar actividades de capacitacion y/o integrar comités o comisiones en su especialidad

Ordenar la referencia de pacientes que lo requieran por emergencia o por consulta externa segun sea el caso.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicinas en areas especializadas.

Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las normas
vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencidon de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente
autorizado.

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicio e  HOSPITAL DE APLAO

Duracién del contrato Por un mes, prorrogable mes a mes hasta el mes de diciembre del 2025.

Remuneracion mensual ¥"  Remuneracion S/ 6,624.00 + especialidad 5/ 1,270.00
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CODIGO DE PLAZA 9

CARGO: OFICINISTA
s RED CCU - RECURSOS HUMANOS (01)

OFICINISTA | — RED CCU- ADMINISTRACION

REQUISITOS DETALLE
REQUISITOS PARA EL v Titulo de Instituto Superior CON RESOLUCION DE LA DREA 0
PUESTO Y/OCARGO MINEDU, relacionado con el area
MINIMOS NECESARIOS ¥ Conocimiento PLH, SIAF y aplicativos SIAF, PLAME
EXPERIENCIA MINIMA v Experiencia general: 1afios
v Experiencia especifica en el cargo: 01 afios
CURSOS Y ESTUDIOS v" Tener Capacitacion relacionados al cargo, a partir del 2020 a la fecha, posterior
a la titulacion.
v Capacitacion en Gestion de Recursos Humanos
COMPETENCIAS v" Habilidad analitica.
v Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
¥ Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.
v Eticay valores: Puntualidad, Profesionalismo, solidaridad y honradez.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales de la Oficina de Administracién (OA) como Organo
de Apoyo de la Red de Salud CCU.

v Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales Recursos Humanos.

¥ Cumplir con los reglamentos, Manual de Organizacién y Funciones, Normas y Procedimientos.

v Controlar y aplicar los dispositivos y normas establecidas en lo referente a incremento  de haberes y otros
relacionados con remuneraciones.

v Mantener actualizado el archivo en cuanto a Leyes, Decretos, Resoluciones, Directivas, que rigen la
administracién de personal.

¥ Procesar la liquidacion de guardias hospitalarias y comunitarias, asi como  servicio de reten.

v Elaborar los proyectos de resoluciones de las  programaciones de guardias y retenes, para el pago
correspondiente.

v Recibir los avisos y/o comunicaciones sobre las inasistencias para efectos de control de asistencia.

v Llevar actualizado elkardex de controlde asistencia mensual del personal, registrando cambios de turno,
guardias, licencias, faltas y tardanzas.

v Elaborar informes mensuales de licencias y permisos del personal de la Direccién de la Red

¥ Registrar los datos del personal y archivar los documentos probatorios de cada legajo, confeccionar formatos de
ficha de personal por acciones de ingreso, desplazamientos, etc.

¥ Confeccionar y mantener actualizado y ordenar los legajos de personal, en orden alfabético, silabico, de acuerdo
a las normas legales.

¥ Archivar y mantener adecuadamente las resoluciones expedidas en félderes especial y llevar un listado especial
de registro de resoluciones.

v Mantener la confidencialidad de la informacion referente a las remuneraciones del personal de la Direccidn de la
Red.
v Participar en la elaboracién de los documentos de gestién del equipo de Recursos Humanos.
v Participar en situaciones de emergencia y/o desastres.
v Realizar el control previo, simultaneo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad de las mismas.
v Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.
v Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, teniendo como prioridad el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
CONDICIONES DETALLES
v Lugar de prestacién de servicio Red de Salud CCU -ADMINISTRACION- Recursos Humanos
v Duracion del contrato Por un mes, prorrogable mes a mes hasta el mes de diciembre del 2025
v Remuneracién mensual v 1,157.00 + Incentivo CAFAE 1,350.00
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CODIGO DE PLAZA 10

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO |

« RED CCU - ADMINISTRACION (01)

TECNICO ADMINISTRATIVO | - RED CCU-ADMINISTRACION-LOGISTICA

REQUISITOS DETALLE
REQUISITOS PARA EL PUESTO v Titulo de Instituto Superior CON RESOLUCION DE LA DREA o0 MINEDU y/o
Y/OCARGO MINIMOS Bachiller de la carrera afin a las funciones del cargo
NECESARIOS v Estar cerificado por el OSCE o estar en tramite (acreditar)
EXPERIENCIA MINIMA v Experiencia general: 1 afios
v Experiencia especifica en el cargo: 01 afios
CURSOS Y ESTUDIOS v Tener Capacitacién relacionados al cargo, a partir del 2020 a la fecha, posterior
a la titulacion.
COMPETENCIAS v Habilidad analitica.
v Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
v Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion.
v Eticay valores: solidaridad y honradez.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales de | Oficina de Administracién (OA) como Organo de
Apoyo de la Red de Salud CCU.
v Mantener actualizado el registro de proveedores.
v Elaborar el formato de cotizacién de precios, para la adquisicion de bienes y servicios.
v Elaborar el formato de cuadro comparativo de precios.
v Hacer adquisiciones de bienes, por compra directa basados en la solicitud de cotizaciones, cuadro comparativo y acta
de otorgamiento.
v Realizar Adquisiciones Directa de Servicios y de bienes por contrato.
v Elaborar Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio y Planilla de Viaticos
v Hacer seguimiento de las ordenes de compra hasta su atencién total y recepcion conforme al Almacén.
v Coordinar con el almacenero, si los productos adquiridos son de acuerdo a las caracteristicas requeridas.
v Tener al dia el registro de las érdenes de compra ejecutados, lo mismo que los registros de ordenes de servicio
planilla de viaticos.
v Tener al dia el registro de compromisos cuentas por pagar a los proveedores en coordinacion con la Unidad de
Economia.
v Coordinar con el encargado de Programacion y ejecucion presupuestal, sobre los montos disponibles asignados del
nivel Regional.
v Coordinar con el responsable de Programacion para sacar convocatoria a través del SEACE CONSUCODE
v Formular cuadros estadisticos sobre la programacién adquisicion y distribucion de Bienes.
v Hacer la consolidacién del cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios no personales.
v Verificar la Distribucion de Presupuesto a nivel de metas, programas y componentes en la Ejecucién Presupuestal
v Formular el presupuesto valorizado de bienes y servicios (anteproyecto de presupuesto de abastecimiento)
v Participar en la Toma de Inventarios.
v Informar sobre el presupuesto de ejecucion de gastos y compromisos al Responsable de Logistica, asi cuando Io
solicite para la Programacin,
v Participar en la elaboracién de los documentos de gestion de la Coordinacidn.
v Participar activamente en casos de Emergencias y/o desastres.
v Informar al Responsable de Logistica las actividades y logros obtenidos.
v Realizar el control previo, simultaneo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad de las mismas.
v Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.
v Cumplir el Codigo de Etica de la Funcién Publica, teniendo como prioridad el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
¥ Las demas funciones que le asigne el Responsable de Logistica de la Oficina de Administracion
CONDICIONES DETALLES
v"Lugar de prestacion de servicio Red de Salud CCU -ADMINISTRACION-LOGISTICA
v Duracién del contrato Por un mes, prorrogable mes a mes hasta el mes de diciembre del
2025
v" Remuneracion mensual v REMUNERACION S/ 1,202.00 + Incentivo Cafae S/. 1,370.00
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CODIGO DE PLAZA 11

CARGO: TECNICO/A EN LABORATORIO |

« C.S CHUQUIBAMBA (01)

PLAZ TECNICO/A DE LABORATORIO | — PERIFERIE
)
REQUISITOS
REQUISITOS PARA EL
PUESTO Y/OCARGO v TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO, CON
MINIMOS NECESARIOS RESOLUCION DE LA DREA. o MINEDU

v ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA
VACUNA CONTRA EL COVID-19.

EXPERIENCIA MINIMA « Experiencia General: 01 afio
« Experiencia Especifica: 01 afio

CURSOS Y ESTUDIOS v Tener Capacitacion relacionados al cargo, a partir del 2020 a
la fecha, posterior a la titulacion.

COMPETENCIAS v Soélida formacién en principios éticos (Integridad, confiabilidad,
objetividad, responsabilidad, respeto). Capacidad de ajustarse
a los lineamientos y politicas institucionales.

v Capacidad organizativa y analitica.

v Capacidad para trabajar bajo presion.

v Capacidad para trabajar en equipo, con iniciativa y actitud
proactiva y dinamismo.

v Actitud de atencién, cortesia y buen trato a los usuarios,
orientacion de servicio al ciudadano.

\ CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
b v Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucion de muestras biologicas
| de origen humano de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando medidas de
bioseguridad, bajo supervision.
v Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas
de bioseguridad, segun normativa vigente, bajo supervision del profesional de salud.
v Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y

§ limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

v Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras bioldégicas segln normativa vigente,
bajo supervision.

v Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad,
que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del personal de salud,
considerando el escenario epidemioldgico local.

v Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

v
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de e C.5. CHUQUIBAMBA.(01)
servicio
Duracién del contrato Por un mes, prorrogable mes a mes hasta el mes de diciembre del
2025
Remuneracion mensual v Remuneracion S/ 2,755.00.
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CODIGO DE PLAZA 12

CARGO: TECNICO/A EN RADIOLOGIA

« HOSPITAL DE APLAO (01)

MINIMOS NECESARIOS

PLAZA TECNICO/A EN RADIOLOGIA
REQUISITOS
REQUISITOS PARA EL v TITULO DE TECNICO/A EN RADIOLOGIA CON RESOLUCION DE
PUESTO Y/OCARGO LA DREA. o MINEDU Y/O BACHILLER DE CARRERA AFINES

v RESOLUCION DE LA DREA Y/O GREA SEGUN CORRESPONDA

v LICENCIA INDIVIDUAL VIGENTE DE OPERADOR EN
DIAGNOSTICO MEDICO CON RX OTORGADO POR EL
INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR (IPEN)

v ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA
CONTRA EL COVID-189.

EXPERIENCIA MINIMA « Experiencia general: 01 afio
« Experiencia especifica: 01 afio
CURSOS Y ESTUDIOS v Manejo de ofimatica
v Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2020 a la
fecha.
COMPETENCIAS v Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del

paciente, a sus creencias y cultura.

v Establecer una buena comunicacion interpersonal, que capacite para
dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares,
medios de comunicacion y otros profesionales.

v Propiciar el trabajo en equipo con profesionalismo y ética.

v Desarrollar la actividad profesional desde un punto de vista critico,
creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v

4

Ejecutar examenes rutinarios radiolégicos, mediante la utilizacion de imagenes, de estudios
radiolégicos. estudios ecograficos, tomografias, de acuerdo a indicaciones.

Apoyar el desarrollio de estudios radiolégicos y de imagenes con fines de diagnéstico y
tratamiento.

v Apoyar en los examenes radiclégicos especializados y procedimientos de radiologia e
imagenes.

v Participar en la aplicacién de normas y procedimientos radiologicos.

v Participar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad.

v Efectuar las indicaciones y preparacion del paciente para la toma de la radiografia.

v Efectuar el procesamiento de estudios radiolégicos tanto en proceso convencional como
digital.

v Realizar estudios radiolégicos en dreas de emergencia, hospitalizacién y centro quirdrgico.

v Efectuar el debido rotulado, identificacién de los resultados para su posterior entrega a areas
correspondientes.

v Controlar el material e insumos requeridos para la atencién del paciente y efectuar los
requerimientos para su reposicion.

v Efectuar la toma y revelado de las placas radiograficas sencillas, en ausencia del Especialista
en Radiologia.

v Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestaciéon de servicio e HOSPITAL DE APLAQ.(01)
Duracién del contrato Por un mes, prorrogable mes a mes hasta el mes de diciembre del
2025.
Remuneraciéon mensual v Remuneracion S/ 2,755.00.
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CODIGO DE PLAZA 13

CARGO: MEDICO
e HOSPITAL DE APLAO (01)

PLAZA MEDICO
REQUISITOS
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO MINIMOS NECESARIOS

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.
TITULO PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA CON RNE VIGENTE.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.

HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL (ORIGINAL).

EXPERIENCIA EN DOCENCIA E INVESTIGACION (OPCIONAL).

ACREDITAR CONTAR CON LAS CUATRO DOSIS DE LA VACUNA CONTRA EL COVID-19.
EXPERIENCIA MINIMA * Experiencia General: 03 afios

* Experiencia especifica: 01 afios

NSNS

<

CURSOS Y ESTUDIOS Manejo de ofimatica

v Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2020 a la fecha.

COMPETENCIAS v" Capacidad para la atencion integral especializada en pacientes de acuerdo con las
gulas de atencidn establecidas.

v Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias y cultura.

v Establecer una buena comunicacién interpersonal, que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros
profesionales.

v" Propiciar el trabajo en equipo con profesionalismo y ética.

v" Desarrollar la actividad profesional desde un punto de vista critico, creativo, con
escepticismo constructivo y orientado a la investigacion.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

¥ Cumplir y hacer cumplir el cédigo sanitario y ética profesional
¥" Brindar atencién médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorio externo, Emergencia y Centro

Quirdrgico con calidad y en forma oportuna
v" Brindar atencién médica especializada e integral a los pacientes hospitalizados, de acuerdo con las guias de atencion
establecidas.
Supervisar labores de diagndstico y tratamiento médico.
Supervisar y/o elaborar historias clinicas de pacientes en consulta externa, emergencia y hospitalizacién de acuerdo a la
normatividad.
Mantener estrecha colaboracion con los otros servicios especializados e intermedios para la conduccion integral de los pacientes
Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se hard responsable de todas las atenciones medicas
Solicitar exdmenes auxiliares de laboratorio e imdgenes e interconsultas
Participar en supervision y capacitacion e internos de medicina, enfermeria y personal técnico
Llenar y codificar en forma correcta el HIS e informe mensual de actividades

NN

Participar activamente en los casos de emergencia y/o desastres

Efectuar actividades de capacitacion y/o integrar comités o comisiones en su especialidad

Ordenar la referencia de pacientes que lo requieran por emergencia o por consulta externa segun sea el caso.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicinas en dreas especializadas.

Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas
vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

N A N

Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su

competencia.

v" Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente
autorizado.

¥" Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

¥ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

%% N

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de servicio e HOSPITAL DE APLAO- SERVICIO DE PEDIATRIA
Duracién del contrato Por un mes, prorrogable mes a mes hasta el mes de diciembre del 2025.
Remuneracién mensual v Remuneracion S/ 6,624.00 + especialidad 5/ 1,270.00
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INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los postulantes presentaran de acuerdo a los ‘plazos estipulados en el Cronograma de
Actividades, sus expedientes en: mesa de partes de la Red de salud CCU, sitio en las
instalaciones del Hospital de Aplao, segundo piso SEDE ADMINISTRATIVA.

Recibida la documentacion la Comisién efectuara la verificaciéon en el plazo que se sefiala
procediendo aceptar la inscripcién, declarando aptos Unicamente a los postulantes que
satisfagan los requisitos exigidos con la documentacion valida, probatoria y presentada
dentro del plazo sefialado. Asimismo, dicha documentacién debera ser presentada en un
folder rotulado segun color determinado:

CARGO COLOR
MEDICO MORADO
ENFERMERA TURQUESA
TECNICO EN LABORATORIO ROSADO
TECNICO EN RADIOLOGIA PLOMO
' ASISTENTE ADMINISTRATIVO | -TECNICO CREMA
ADMINISTRATIVO - OFICINISTA

DISPOSICIONES FINALES:

El postulante solo se podra inscribir a una plaza convocada, de detectarse y/o
comprobarse la inscripcion en mas de una plaza, se procede a la exclusion del
postulante en el presente proceso.

El postulante esta obligado a descargar las bases y a cumplir con las
disposiciones contenidas en las mismas. El incumplimiento genera
automaticamente la exclusion del postulante en el presente proceso.

Todos los datos y documentos estaran sujetos a la verificacién posterior por la
Comision.

La entrevista se realizara en forma presencial.

El postulante se da por notificado de las diferentes comunicaciones, emitidas
por la Comision de Concurso en las publicaciones del portal informativo
institucional pag. Web https://www.redccu.gob.pe

Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma del
contrato en las fechas establecidas, sera cubiertas en estricto orden de méritos
por los ELIGIBLES.

No tener vinculo laboral temporal bajo ninguna modalidad de contratacion con
ninguna institucion al momento de la adjudicacién en la plaza ofertada en la
convocatoria

Si alguna plaza es ocupada mediante el proceso de ascenso, rotacion,
reasignacion; automaticamente el personal que ocupa dicha plaza
concluye su vinculo laboral con la Institucion.

Los postulantes ganadores que adjudiquen una plaza, deberan anexar

obligatoriamente al expediente CERTIFICADOS DE BUENA SALUD
FiSICA Y MENTAL (emitido por establecimiento de salud autorizado)”
Anexar dichos Certificados en un plazo perentorio de 72 horas de
adjudicada la plaza
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CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién y difusion de la convocatoria del
proceso:
Portal Talento Peru:

Del 12-03-2025
al 25-03-2025

Estadistica e

https://talentoperu.servir.qob.pe Del 14-03-2025 Informatica
Portal WEB de la Red de Salud Aplao: al 25-03-2025
https://www.redccu.gob.pe
Presentacion de expedientes: en mesa de
partes de la Institucién — Hospital de
Aplao sede administrativa 2do. Piso
(secretaria Red CCU)
Presentar el Curriculum Vitae adjuntando
documentos  sustentatorio, gque  deberan
presentarse en forma PRESENCIAL, entre las
08:00. hasta 15:00 horas, detallando lo siguiente:
2 e Nombres y Apellidos; Del 25-03-2025 Postulante
= s al 26-03-2025
e N° de DNI;
e Numero del Proceso;
e Cargo a la que participa; v,
e CODIGO N°......
NOTA:
No se aceptara fa presentacion de documentacién
fuera de la fecha y horas establecidas en la
convocatoria.
EVALUACION Y ELECCION
3 Evaluacion Curricular D27 al 28-03- Comision dg
2025 Seleccion
Publicacion de resultados preliminares por la tarde o
4 . en el Potal WEB Institucional: | 28:032025 | CgMiSIonde
https://www.redccu.gob.pe
Presentacion de reclamos: (por escrito) P?ﬁgﬁgef
5 La presentacion se realizara via PRESENCIAL, en 31-03-2025 D :
i ocumentario
el horario de 08:00 a 11:00 horas. Red CCU
Absolucién y publicacion de resultados de
reclamos: Por la tarde Comision de
6 A través del Portal WEB: 85-08:20205 Seleccion
https://www.redccu.qob.pe
Etapa de entrevista:
Lugar: Instalaciones del Hospital de Aplao-Sede e
8 administrativa de le Red CCU, el horario sera | 01-04-2025 ngfég%ge
publicado en el portal web de la Institucion, se
considera al postulante como CALIFICA.
Publicacion de resultados finales POR LA
TARDE: Comisién de
2 A través del Portal WEB Institucional: Hi-pe-2025 Seleccion
https://www.redccu.gob.pe
ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La adjudicacién sera en acto publico en el local y GanadariCori
10 horario previamente establecido segun orden de 02-04-2025 Sifii
méritos a partir de las 8:30 a.m.
11 Inicio de labores 03-04-2025 Area usuaria
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12

Etapa de Validacién de datos, CV, AIRHSP y
suscripcion de contrato:

DNI original y copia A-4, CV originales y COPIA
FEDATEADA, Certificado de Salud fisica y mental
emitido por un Establecimiento de Salud Publico,
Antecedentes policiales, penales y judiciales,
Registro RNS, Registro REDAM

Oficina de
04-04-2025 Recursos
Humanos

13

Carta de Presentacion para que el ganador se
presente a trabajar en la plaza adjudicada.

03-04-2025 Ganador

LA COMISION

PRESIDENTE

ANEXO 01
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ANEXO 01

CONCURSO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL POR REEMPLAZO N°
001-2025-RED DE SALUD APLAO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276

SOLICITO: Inscribirme vy participar del
Concurso N° 002-2025-RED DE
SALUD APLAO

SENORES COMISION DEL CONCURSO PARA CONTRATOS TEMPORALES POR
REEMPLAZO N° 002-2025-RED DE SALUD APLAO, BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

WOk i 55 5 omn  cosm e i o A e S s S PR g identificado/a con
DNI NE e : con domicilio en

........................................................................................... , con el debido

respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado en la pagina web institucional de la Red de salud Aplao y
cumpliendo con los requisitos exigidos en la base publicada y deseando participar en el
CONCURSO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL POR
REEMPLAZO N° 002-2025-RED DE SALUD APLAO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276, para el CARGO DE:
....................................................... CODIGO DE PLAZA: ( ), SOLICITO se
me admita para participar en el presente proceso de seleccién de personal, convocado por
la RED DE SALUD APLAQO, UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD APLAO, para dicho efecto
se adjunta:

v" FICHA UNICA DE DATOS (ANEXO 2)

v DNI tamario A4, Ficha AFP U ONP, carnet COVID-19

v CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (foliado y rubricado)

(1. Titulo Profesional o Técnico, 2. Resolucién de término de SERUMS, 3.
Colegiatura, 4. Acreditacion de Habilitacién Profesional vigente, 5. Titulo de
Especialidad o Titulo de Maestria, Doctorado o Diplomado, 6. Certificados de
Cursos, Seminarios y otros), 7. La experiencia laboral o tiempo de servicio sélo
sera calificado.

Resolucién y/o Carné CONADIS, de ser el caso.

Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas,
de ser el caso.

5 %

El expediente esta siendo presentado en el orden estipulado en el numeral 13 de Ia

Base del Proceso
APIAB, vsivevivvn B8 oo yisansssien 08 2025,

DNI:
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CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR REEMPLAZO N° 002-
2025-RED DE SALUD APLAO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276

ANEXO 03
DECLARACION JURADA

Yo, , identificado/a con D.N.l. N°

y domiciliado/a en ,
Distrito de , Provincia de y Departamento
de , al amparo del Principio de presuncion de veracidad sefialado en

el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004- 2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO :

> NO TENER VINCULO LABORAL:

No tener vinculo laboral temporal bajo ninguna modalidad de contratacién con
ninguna Entidad, al momento de la adjudicacion de la plaza ofertada en la

Convocatoria 002-2025 DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N°® 276

> CERTIFICADOS DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL:

Anexar dichos Certificados en un plazo perentorio de 72 horas de adjudicada la
plaza; en cumplimiento de las DISPOSICIONES FINALES de la base administrativa

del concurso para la contratacion temporal de personal por reemplazo y suplencia
N° 002-2025-, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276, donde se indica que “los postulantes ganadores que adjudiquen una plaza,
deberan anexar obligatoriamente al expediente CERTIFICADOS DE BUENA
SALUD FISICA Y MENTAL (emitido por establecimiento de salud autorizado)”

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los
que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
gue cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Aplao, ...... e e de 2025.

Firma del/de la Postulante Huella Digital

1 marcar con un aspa la alternativa correspondiente.
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DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL
VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

b o T ey
identificado/a con DNI N° domiciliado en
..; al amparo de
lo dispuesto en los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO no
tener:

1. Inhabilitacidon administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD:.

2. Inhabilitacién judicial vigente para laboral en el Estado.

3. Impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

4. Inhabilitacion o sancién del colegio profesional, de ser el caso.

5. Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el
presente documento, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Cédigo Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen,
en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que
le corresponde probar, violando la presuncidn de veracidad establecida por ley.

Lugary TRCNE, e nmims s s sssmmmmie s ssvsmss s s snns s

Firma:

Huella Digital

1 De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° de la Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprobé la “Directiva para el uso,
registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD", en concordancia con el
articulo 12° del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiente, actualizacion y consulta de la informacion en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD, en todo procedimiento de contratacion laboral, se debera consultar
previamente al RNSDD a fin de constatar que ningtin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica. Aquellos candidatos
que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proecedimiento de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo
ninguna modalidad.

2 Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada. Quien suscribe el presente sera responsable de la veracidad de la
informacién y la autenticidad de los documentos presentados.
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